GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

LEI COMPLEMENTAR N° 492/2024

Acrescenta as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo
que integram a Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal de que trata a Lei Complementar
n°® 452, de 22 de junho de 2009; Lei n° 519, de 5 de marco de
2012, e a Lei Complementar n° 481, de 31 de julho de 2020, e
adota outras providéncias.

Eu, MARCELO BATISTA VALE, Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho-PB,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que me sdo conferidas pelo exercicio do cargo que
exerco, FACO SABER que a Camara Municipal de Nazarezinho-PB, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O artigo 1° da Lei Complementar n°® 481, de 31 de julho de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 1°. O artigo 54 da Lei Complementar n°® 481, de 31 de julho de 2020,
passa a vigorar acrescentado do Anexo | “D”, contendo as atribuigbes dos
cargos de provimento efetivo que integram a Parte Permanente do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal de que ftratam a Lei
Complementar n° 452, de 22 de junho de 2009; a Lei n°® 519, de 5 de margo
de 2012 e a Lei Complementar n°® 481, de 31 de julho de 2020.

Art. 2°. S3o0 mantidos os cargos, quantitativos e respectivos padrées remuneratorios previstos
na Lei Complementar n® 481, de 31 de julho de 2020; o vencimento base dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, previsto no artigo 1° da Lei
Complementar n°® 486, de 29 de julho de 2022; e os valores do piso salarial dos Profissionais da
Educacgédo da rede municipal de Ensino Fundamental de que trata a Lei Complementar n°® 491,
de 19 de marco de 2024.

Paragrafo unico. Sado igualmente mantidas as parcelas salariais complementares destinadas a
equiparacgao dos vencimentos dos cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras instituidas pela Lei Complementar n® 489, de 21 de setembro de 2023,
de acordo com o disposto na Lei federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gées em contrario.

Gabinete do prefeito constitucional do munigipi¢ de Nazarezinho, Estado da Paraiba, em
04 de setembro de 2024.

MARCELO BA A VALE
Prefeito do Municipio de Nazarezinho
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ANEXO | - “D”

Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Grupo Ocupacional - Nivel Superior

ADVOGADQ/ASSESSOR JURIDICO — ARQUITETO - ASSISTENTE SOCIAL — AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
BIBLIOTECONOMISTA/DOCUMENTARISTA - BIOQUIMICO — CONTADOR — ENFERMEIRO — ENGENHEIRO CIVIL —
FARMACEUTICO
FISCAL DE TRIBUTOS —~ FONOAUDIOLOGO - FISIOTERAPEUTA — MEDICO VETERINARIO — MEDICO (ESPECIALIDADES)
NUTRICIONISTA — ODONTOLOGO - PSICOLOGO
ORIENTADOR EDUCACIONAL — PROFESSOR (ESPECIALIDADES) - SUPERVISOR ESCOLAR

Advogado/Assessor Juridico

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas
acdes em que for parte ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia
e outros eventos relevantes sob o aspecto judicial, para defender direitos ou interesses.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores de texto,
planilhas eletrdnicas e internet. Conhecimento de toda a legislagcdo constitucional e
infraconstitucional do Municipio de Nazarezinho

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuicoes Tipicas
- preparar e apreciar documentos juridicos;

- assessorar a Administragdo Publica local no processo de elaboracdo e celebragdo de
contratos, convénios e acordos;

- interpretar normas legais e administrativas;

- atuar em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal quando solicitado, podendo
demandar, instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgios da Justica, instancias
de Governo e/ou reparticdes publicas;

- prestar assessoramento juridico as Secretarias Municipais e demais 6rgaos e setores;
- representar o Municipio, mediante procuragéo especifica, como seu advogado;
- manter registro dos assuntos juridicos de interesse do Municipio;

- participar de sindicancias, processos administrativos disciplinares e inquéritos
administrativos, procedendo a sua orientagéo;

- desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;
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- atuar como consultor, emitindo pareceres e orientagées juridicas e submeté-las a analise da
Procuradoria Juridica Municipal;

- redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

- definir a natureza juridica da questdo apresentada, coletando informagées, pesquisando
sobre o assunto, interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da atuagéo e expondo
as possibilidades de éxito;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos,
convénios e termos administrativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais e boa técnica legislativa;

- acompanhar o andamento dos processos judiciais e administrativos em todas as suas fases,
para garantir seu tramite legal até a decisao final;

- participar e colaborar com as atividades da Procuradoria Juridica Municipal, quando
solicitado;

- executar outras atribuicdes afins.
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Arquiteto

Descrigcdo geral

Compreende o cargo que se destina a elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de
edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas, preparando
programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios para permitir a
construgdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Arquitetura e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: Conhecimento da legislagdo relacionada aos Cédigos de Obras ou
Edificagcdes e Postura do Municipio de Nazarezinho, normas e regulamentos que tratam do
zoneamento e uso do solo municipais e conhecimentos basicos de informatica, em especial
de editor de texto, planilhas eletrénicas, AutoCad e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacdo local.

Atribuicoes Tipicas

- planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos executados direta ou
indiretamente pelo Municipio de Nazarezinho;

- planejar, orientar e controlar a construgé@o de areas urbanas, obras e equipamentos ptiblicos,
de acordo com o planejamento urbano do Municipio;

- elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, harmonizando os tragados com as
caracteristicas da cidade;

- emitir laudos e pareceres técnicos quando demandados para tal atividade;
- realizar vistorias e pericias;

- executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo e definidas pelo Conselho da
Classe;

- desenvolver conceitos de design e criar propostas preliminares para projetos de construgéo,
renovacao ou restauracao;

- elaborar plantas, cortes, elevagdes e perspectivas dos projetos;

- transformar esbogos iniciais em desenhos detalhados, especificagbes técnicas e modelos
3D;

- coordenar e compatibilizar projetos complementares (estrutural, elétrico, hidraulico, etc.) com
o projeto arquitetdnico;

- supervisionar a execugdo de obras para garantir que estejam em conformidade com os
projetos, especificagdes técnicas e normas da legislagdo em vigor;

- realizar visitas periédicas ao canteiro de obras para monitorar o0 andamento e a qualidade
dos trabalhos;
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- coordenar equipes multidisciplinares e gerenciar cronogramas, orgamentos e recursos;

- resolver problemas que surgem durante a construgédo e fazer ajustes necessarios no projeto;
- realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica para novos projetos;

- elaborar relatérios técnicos, pareceres e consultorias em arquitetura e urbanismo;

- entender as necessidades e expectativas relacionadas as obras municipais e traduzi-las em
solugdes arquitetdnicas;

- coordenar esforgcos para que os projetos e obras municipais estejam em conformidade com
as legislagdes vigentes, codigos de construgéo e regulamentos locais;

- empenhar-se na aprovacgdo e obtengao das licengas necessarias a execucgdo dos projetos
junto aos 6rgdos competentes;

- incorporar principios de sustentabilidade e eficiéncia energética nos projetos arquiteténicos;

- projetar edificagdes que minimizem impactos ambientais e promovam a utilizacdo eficiente
de recursos;

- redigir relatérios, propostas, especificacdes técnicas e outros documentos relacionados aos
projetos;

- utilizar recursos de formatagdo, insercdo de tabelas, graficos e imagens para criar
documentos profissionais;

- revisar e editar documentos de forma colaborativa, utilizando ferramentas de comentarios e
controle de alteracgdes;

- criar e gerenciar tabelas de dados, cronogramas de obras, orgamentos e listas de materiais;
- gerar graficos e tabelas dindmicas para visualizar e interpretar dados de projetos;
- criar, editar e visualizar desenhos técnicos em 2D e 3D;

- utilizar comandos de desenho e modificagdo para elaborar plantas, cortes e elevagbes
detalhadas;

- adicionar cotas, anotagdes e outros detalhes aos desenhos para garantir preciséo e clareza;

- importar e exportar arquivos para compatibilizar projetos (estrutural, elétrico, hidraulico, etc.)
produzidos em outras plataformas;

- executar outras atribuigées afins.
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Assistente Social

Descrigao geral

Compreende o cargo que se destina a elaborar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social, com o objetivo
de promover a melhoria das condicdes de vida dos individuos e grupos sociais, buscando
garantir a populacéo local o direito ao acesso as politicas publicas de inclusdo social.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo, especialidades e formacées, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuigdes Tipicas
- participar do planejamento e gestdo das politicas sociais no ambito do Municipio de
Nazarezinho;

- atuar na execugdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
municipalidade;

- compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenago e execugio
de programas, projetos e servicos nas areas da Salde, Educagdo, Assisténcia Social,
Habitagdo, Saneamento Basico, Meio Ambiente, trabalho e renda entre outros;

- desenvolver agdes especificas para a populagdo de rua ou alocada em instituicbes de
acolhimento municipais;

- participar como coadjuvante do planejamento da Estratégia de Salde da Familia;

- elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres, criangas e adolescentes, entre outros segmentos;

- participar, juntamente com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos da populagéo local;

- participar da elaboragéo, coordenagdo e execucdo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educagéo e assisténcia social;

- realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnostico social do Municipio de Nazarezinho;

- desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas Unidades de Salde, Unidades de
Educacdo e Unidades de Assisténcia Social, visando a busca de solugdo de problemas
identificados pelo diagnéstico social;

- realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concesséo de auxilios e
beneficios, que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
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- organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
usuarios nas Unidades de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Nazarezinho;

- promover o atendimento ao usuario da Assisténcia Social em Rede de Protegédo e Inclusdo
Social, com vistas ao atendimento integral;

- realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;

- incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos
pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho na area da Assisténcia Social;

- executar e supervisionar a realizacdo de programas e servicos socioassistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas locais;

- orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes
a readaptacao ou reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho,
sobre suas relagées empregaticias;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

- elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no
planejamento das agdes em situagdes de calamidade e emergéncia;

- prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

- realizar visitas domiciliares para constatar a situagdo do servidor afastado por invalidez ou
afastado por motivo de doenca;

- elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para
pessoas com deficiéncia;

- divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacéo, participando de eventos e
elaborando material educativo;

- articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e néo
governamentais e outras instituicbes, a fim de formar parcerias para o desenvolvimento de
acgdes voltadas para a comunidade;

- representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em situagdes de interesse de
grupos especificos da populagéo;

- participar de reunides com equipes multisetoriais e comunidade;

- acompanhar a execuc¢do dos projetos sociais do Poder Executivo em parceria com outras
instituigbes;

- monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acdes profissionais;

- mobilizar a comunidade para participagdo no processo de elaboragdo de orgamento
municipal,

- acompanhar familias atendidas por programas sociais ou beneficios habitacionais;
- orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
- executar outras atribuicdes afins.
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Auditor de Controle Interno

Descrigao geral

Compreende o cargo que se destina a prestar os servigos direcionados avaliagdo dos
processos de

governancga, acompanhamento do controle e gestdo de riscos e, de forma complementar, na
avaliagdo das principais atividades e processos vinculados a legalidade, eficiéncia e
transparéncia na Administracdo Publica.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: Conhecimento da legislagdo constitucional e infraconstitucional vigente no
ambito do Municipio de Nazerezinho e conhecimentos basicos de informatica, em especial, de
editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuicdes Tipicas

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de processo de tomadas de contas, emitindo
parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal,
trabalhista ou de orgamento, analisando os documentos referentes as operacgdes realizadas,
saldo de contas bancarias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer,;

- examinar os registros efetuados para apurar a correspondéncia dos langamentos aos
documentos que lhes deram origem;

- desenvolver atividades de investigacdo e analise em ag¢des administrativas desenvolvidas
nas areas contabil, orgcamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando
eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os
desvios, formulando, caso necessario, medidas de corre¢éo;

- investigar as operacdes contabeis e financeiras realizadas, verificando transferéncias
bancarias, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo da
mesmas;

- verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da
exatiddo dos mesmos;

- preparar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econémica e financeira do
Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de
decisdes;

- realizar, no ambito da Administragdo Municipal, auditagens especificas, quando houver
suspeita de qualquer irregularidade existente;
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- acompanhar a execucgdo orgcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

- controlar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel;

- analisar aspetos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execugédo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagédo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a
fim de garantir o cumprimento da legislacéo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

- verificar se os recursos orgamentarios e financeiros sdo empregados de maneira adequada;
- examinar a integridade das informacgdes financeiras e operacionais da Prefeitura;

- examinar os meios utilizados para a protegdo dos ativos e, se necessario, testa-los;

- avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura e em entidades de direito
privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos
publicos;

- controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

- acompanhar processos e diligéncias oriundos do Tribunal de Contas do Estado, relacionados
ao Municipio de Nazarezinho;

- colaborar na adequacao dos controles internos as necessidades da Administragéo;

- sugerir medidas quanto as decisbes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos
procedimentos administrativos;

- acompanhar as acgdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades
auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condigées de controle ou
distor¢cdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigbes insatisfatorias
reveladas pelos exames;

- compor os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas
unidades administrativas ou fungdes auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias de
controle, de desempenho operacional ou administrativo;

- preparar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura, a fim de fornecer subsidios necessarios a tomadas de decisdes;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;
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- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- executar outras atribuigdes afins.
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Biblioteconomista

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a prestar os servigos direcionados as técnicas
necessarias a gestado das Bibliotecas Publicas no ambito do Municipio de Nazarezinho, quanto
ao aspecto relacionado a guarda, preservagdo, acesso, circulagdo e compartiihamento do
acervo bibliografico e coleges de livros, impressos ou néo.

Requisitos para provimento
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, nos termos da Lei federal n° Lei n° 4.084, de 30
de junho de 1962, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo, especialidades e formacdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores de texto,
planilhas eletrénicas e internet..

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuicoes Tipicas

- exercer administragdo e diregdo superiores de Bibliotecas Publicas municipais, inclusive
aquelas instaladas nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- a organizagao e dire¢do dos servigos de documentacgao;

- a execugao dos servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de livros raros e
preciosos, de mapotecas, de publicagbes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

- produzir a padronizagao dos servigos técnicos de biblioteconomia, visando a uniformizagéo
dos processos a todas as Bibliotecas municipais;

- inspecédo, sob o ponto de vista de incentivar e orientar os trabalhos de recenseamento,
estatistica e cadastro das Bibliotecas;

- realizar a publicidade sobre material e o acervo bibliografico e atividades das Bibliotecas
municipais;
- planejar e difusdo cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas;

- participar da organizagdo de congressos, seminarios, concursos e exposicées no ambito
local, relativas a Biblioteconomia e Documentagao, inclusive a realizagéo de eventos voltados
ao estimulo e incentivo a bibliofilia;

- executar outras atribuicbes afins.

Bioquimico

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a prestar os servicos relacionados as andlises referentes
aos farmacos e aos medicamentos, bem como as anadlises clinicas e toxicologicas e ao
controle, producédo e analise de alimentos.

Pagina 11 de 110



GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

Requisitos para provimento

Curso de Graduacdo em Farmacia (Farmacéutico Generalista, conforme Resolugdo CNE/CES
n° 2/2002, de 19 de fevereiro de 2002) ou portador do Titulo Especialista em Bioquimica ou
Biomedicina e registro no respectivo Conselho de Classe..

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formacbes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Plblico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagao local.

Atribuigdes Tipicas

- realizar testes e analises bioquimicas em amostras bioldgicas (sangue, urina, tecidos, etc;)
para diagnéstico de doengas, monitoramento de tratamentos e estudos clinicos;

- utilizar técnicas e equipamentos laboratoriais com os recursos da espectrofotometria,
cromatografia, eletroforese, PCR, entre outros;

- implementar e monitorar procedimentos de controle de qualidade para assegurar a precisdo
e confiabilidade dos resultados das analises;

- calibrar e manter os equipamentos de laboratério em conformidade com as normas técnicas
e regulamentares;

- coletar e analisar dados, e interpretar os resultados;

- supervisionar a equipe técnica e auxiliar na administracdo do laboratério, garantindo a
conformidade com normas de segurancga e regulamentagdes;

- gerenciar o inventario de reagentes, materiais e equipamentos, e garantir o adequado
descarte de residuos quimicos e biolégicos;

- elaborar relatérios técnicos, documentando procedimentos, resultados e conclusdes de
analises realizadas;

- manter registros detalhados e organizados dos experimentos, testes e atividades do
laboratorio;

- colaborar na capacitagdo e treinamento da equipe de laboratério e outros profissionais em
técnicas laboratoriais, procedimentos de seguranca e boas praticas de laboratorio;

- redigir relatérios de analises e outros documentos técnicos;

- utilizar a internet para acessar bases de dados cientificas, periédicos e publicagdes
relevantes na area de bioquimica e biotecnologia;

- utilizar ferramentas de comunicagcdo (e-mail, videoconferéncia) para interagir com
colaboradores e parceiros ligados a gestdo de salude municipal;

- realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises
clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematolégicos, citolégicos, citopatolégicos e
histoquimicos, bem como analises toxicolégicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas
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de seguranga, no ambito do sistema pubico de satide do municipio de Nazarezinho;

- realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e
toxicolégicas;

- avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames
laboratoriais;

- atuar na informagdo do uso correto e racional de medicamentos, em todos os niveis do
sistema de saude local;

- exercer a gestao superior do Laboratério Publico, quando oficialmente instalado, e gerenciar
os laboratérios de analises clinicas e toxicologicas vinculados ao sistema de salde do
municipio de Nazarezinho;

- executar outras atribuicées afins..
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Contador

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a orientar e registrar todos os atos e fatos contabeis,
relacionados ao desempenho da gestao contabil e financeira do municipio, visando assegurar
a correta aplicagcdo dos recursos publicos, a conformidade com a legislagdo vigente e a
transparéncia das contas publicas. As atribuicbes do Contador estdo voltadas para a
elaboracéo, analise e controle dos registros contabeis, além de fornecer suporte técnico para
a tomada de decisbes dos gestores publicos.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Ciéncias Contabeis — Contabilidade e registro no respectivo Conselho de
Classe.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuicdes Tipicas

- dar suporte no planejamento do sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos relacionados aos fluxos de
receitas e despesas, analisando-os e orientando seu processamento, adequando-os ao plano
de contas, para assegurar correta apropriagdo contabil;

- supervisionar os processos de realizagdo de despesas em toda as suas etapas, ou seja,
reserva, empenho, liquidagéo e pagamento;

- elaborar e assinar Balancetes, Balangos e Demonstragdes Contabeis e Financeiras, de forma
isolada e consolidada;

- auxiliar no controle da execucdo orgcamentaria e elaborar e avaliar os relatérios e
demonstrativos, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

- elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo, atuando junto com os
setores responsaveis pelo envio das informagdes para os devidos langamentos contabeis;

- dar suporte na movimentagao de recursos, ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar administragdo
dos recursos financeiros da Prefeitura;

- dar suporte nos aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios na execucao de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
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corregdo para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

- dar suporte sobre as prestacdes de contas relativas a convénios de recursos
repassados a organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social, educagéo e saude;

- auxiliar na sistematizacédo e/ou realizacdo das prestacbes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

- preencher relatérios mensais, semestrais e anuais em sistemas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, Tribunal de Contas da Unido, Secretaria do Tesouro Nacional e outros
orgéaos;

- avaliar cumprimentos de metas;

- proceder a estudos, pesquisas e sugestdes para o aperfeicoamento do servigo da legislacdo
or¢gamentaria, contabil e financeira, no dmbito municipal, visando ao aperfeicoamento e
implantagdo de novas rotinas e procedimentos dos servigos;

- dar suporte as Comissdes de Licitagao;
- orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

- participar, assumindo a coordenacao geral, da elaboragdo da proposta orgcamentaria anual,
do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual, como instrumentos de
planejamento orgcamentario e que tém como finalidade orientar e organizar a gestao publica,
juntamente com as equipes de planejamento e finangas da Prefeitura Municipal;

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional;
- executar outras atribuigées afins.
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Enfermeiro

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos
de enfermagem em Postos de Salude e Unidades Assistenciais, bem como participar da
elaboragéo e execucdo de programas de Saude Publica.

Requisitos para provimento

Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe e comprovacéo
da habilitagdo especifica para o cargo, no que couber. A especialidade sera definida em edital
de concurso publico, de acordo com a necessidade de atendimento a ser identificada pela
Prefeitura.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuigdes Tipicas
a) atribuigdes regulares do cargo junto a municipalidade:

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacédo, execucédo, avaliacéo e
regulagdo dos servigos de saude;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- atuar junto aos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos;

- participar, de forma articulada, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacédo em salide e humanizagao do atendimento visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagéo em geral;

- realizar consultas de enfermagem aos individuos nos diversos ciclos de vida, atendendo as
especificidades de condicbes de saude, de acordo com o disposto pela lei que rege a
categoria;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
protocolos, aprovadas pela instituicdo de saude, conforme as normas estabelecidas na
legislagéo federal em vigor, as diretrizes e resolugées do Conselho Federal de Enfermagem
que tratam da matéria;

- atuar nas ag¢des de imunizagédo no Municipio tais como bloqueios e campanhas;

- participar da prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e dos programas de
vigilancia epidemiologica;
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- prevenir e realizar o controle sistematico de infecgdes, inclusive como membro das
respectivas comissdes,

- participar da elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal da saude,
particularmente nos programas de educacéo continuada,;

- participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgdo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;

- atuar junto a Comissao Interna de Prevengéo e Acidente do Trabalho;

- participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- participar da elaboracd@o e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

- alimentar e analisar o sistema de informacgées de Atencdo Basica de Saude;
- participar de auditorias e sindicancias, quando solicitado;

- desenvolver atividades inerentes a Responsabilidade Técnica de Unidades de Saude,
quando assim designado;

b) quando no desempenho de suas atividades junto aos Programas Federais de
Promocao de Saude:

- realizar atengdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outras), em todos os ciclos de vida;

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas,
observadas as disposi¢des legais da profissao;

- realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

- realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

- planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem em conjunto com os outros membros da equipe;

- supervisionar e suplementar as agdes do Agente Comunitario de Satde;

- implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na Unidade Basica de Saude;

- exercer as atribuicées que estejam previstas na Politica Nacional de Atencao Basica em vigor,
no que tange as equipes de saude da familia;

- elaborar Plano de Enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento as comunidades da regido;
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- atuar técnica e administrativamente junto aos trabalhos de enfermagem, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia;

- atuar junto a Vigilancia em Saude, participando de ac¢des de divulgacdo, prevencdo de
doencgas e promogao a saude junto a comunidade local;

- planejar, com os demais membros da equipe, a¢gbes de educagado e promogao em saude a
serem realizadas nos diversos seguimentos sociais do Municipio como escolas, associagoes,
igrejas, entre outros;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- orientar o paciente egresso de internagdo hospitalar, recomendando cuidados a serem
tomados a fim de evitar nova internagéo;

- assistir aos individuos nos diversos ciclos de vida, atendendo as especificidades de
condi¢des de salde, de acordo com o disposto pela lei profissional;

- realizar visitas domiciliares, quando necessario;

- participar do planejamento e execucgdo dos programas e agdes voltadas para a puericultura
e o pre-natal;

- participar do planejamento, execugao e dire¢ao de programas de controle de vetores e
zoonoses, de agravos endémicos e epidémicos e de vigilancia sanitaria e epidemiologia,
elaborando as estatisticas e emitindo os relatérios necessarios;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunibes, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- desenvolver agdes de geréncia e administragdo da Unidade de Saude;

c) Quando no desempenho de suas atividades na qualidade de Enfermeiro do Centro de
Atengdo Psicossocial (CAPS), quando efetivamente implantado no ambito local o
Servigco de Atencédo Psicossocial.

- realizar atengéo a saude aos individuos e familias vinculadas ao Servigo de Saide Mental e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢ées legais da profissao;

- realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de
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acordo com protocolos estabelecidos;

- realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des cronicas de saude mental, junto aos demais membros da equipe;

- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela Rede de Saude local;

- planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos demais membros da equipe, por
meio de acompanhamento e monitoramento dos indicadores de produgéo, tragando novas
estratégias em conjunto quando necessario;

- supervisionar as agées do Técnico em Enfermagem conforme legislagao;

- realizar agdes de promogdo a saude mental, em conjunto com as equipes de atencédo
primaria;

- realizar agbes de matriciamento das equipes de atengdo primaria, capacitando-as para
atendimento e acompanhamento dos casos de menor complexidade;

- desenvolver acdes de geréncia e administracao;

- exercer outras atribuigées conforme legislagéo profissional, e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao;

- executar outras atribuigdes afins.
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Engenheiro Civil

Descrigdo geral

Compreende o cargo cujas atribuigbes se destinam a executar atividades relacionadas a
concepgao, planejamento, execugédo e manutencdo de obras de infraestrutura e construgéao,
envolvendo responsabilidades técnicas, gestdo e consultoria, com destaque para o
desenvolvimento de projetos de engenharia civil, planejamento de orgamentos, elaboracéo de
normas e documentacéo técnica dentro de sua area de atuacéo.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: Conhecimento da legislagdo relacionada aos Cdédigos de Obras ou
Edificacbes e Postura do Municipio de Nazarezinho, normas e regulamentos que tratam do
zoneamento e uso do solo municipais, e conhecimentos basicos de informatica, em especial
de editor de texto, planilhas eletrénicas, AutoCad e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuigdes Tipicas

- elaborar projetos estruturais, hidraulicos, elétricos e de saneamento, entre outros;

- criar plantas, cortes, elevagdes e detalhes técnicos necessarios para a execugdo das obras;
- realizar estudos de viabilidade técnica, econémica e ambiental para novos projetos;

- analisar os impactos ambientais e propor medidas de mitigagéo desses impactos;

- coordenar e supervisionar a execugao de obras, garantindo a conformidade com os projetos,
especificagdes técnicas e normas de seguranca;

- gerenciar equipes de trabalho, cronogramas e orcamentos, assegurando a eficiéncia e a
qualidade da obra;

- implementar e monitorar processos de controle de qualidade dos materiais e servigos;

- realizar inspegdes regulares e testes para verificar a conformidade com os padrdes
estabelecidos;

- prestar consultoria técnica em processos de licitagdo, aquisigdo de materiais e equipamentos;
- elaborar pareceres técnicos, relatorios e estudos especificos relacionados as obras;

- coordenar a compatibilizagdo de projetos multidisciplinares, assegurando a integragao das
diversas areas envolvidas na obra;

- garantir que os projetos e obras estejam em conformidade com as legislagdes vigentes,
codigos de construcdo e regulamentos locais;

- empenhar-se na aprovagdes e obtengdo de licencas necessarias junto as autoridades
competentes;
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- incorporar principios de sustentabilidade e eficiéncia energética nos projetos de construgao;

- projetar solugdes que minimizem impactos ambientais e promovam a utilizagéo eficiente de
recursos;

- redigir relatérios técnicos, propostas, especificacdes e outros documentos relacionados aos
projetos;

- utilizar recursos de formatagdo, insercdo de tabelas, graficos e imagens para criar
documentos profissionais;

- revisar e editar documentos de forma colaborativa, utilizando ferramentas de comentarios e
controle de alteracgées;

- criar e gerenciar tabelas de dados, cronogramas de obras, orgcamentos e listas de materiais;

- utilizar férmulas e fungbes para realizar calculos e analises financeiras relacionadas aos
custos financeiros dos projetos que lhes sdo demandados;

- gerar graficos e tabelas dinamicas para visualizar e interpretar dados de projetos;
- automatizar processos e gerar relatérios a partir de grandes volumes de dados;
- criar, editar e visualizar desenhos técnicos em 2D e 3D;

- utilizar comandos de desenho e modificagdo para elaborar plantas, cortes e elevactes
detalhadas;

- adicionar cotas, anotacdes e outros detalhes aos desenhos para garantir precisdo e clareza;

- Importar e exportar arquivos para compatibilizar projetos (estrutural, elétrico, hidraulico, etc.)
produzidos em outras plataformas;

- utilizar instrumentos de busca para encontrar informacgdes técnicas, normativas e referéncias
de projetos;

- acessar bancos de dados e bibliotecas digitais para pesquisa de materiais e tecnologias;

- utilizar ferramentas de comunicagao (e-mail, videoconferéncia) para interagir com equipes de
trabalho e/ou grupos de apoio;

- assessorar as Comissées Municipais de Licitacdo em assunto relacionado a area de
Engenharia Civil;

- executar outras atribuicées afins.
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Farmacéutico

Descrigdo geral
Compreende o cargo que se destina a realizar as agdes especificas de producdo, andlise,
controle, armazenamento, fiscalizacdo e dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Farmacia, com especializagao quando necessaria, e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formacgdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislac¢ao local.

Atribuicdes Tipicas

a) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de Farmacéutico da
Farmacia Municipal:

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagédo, execucgéao, avaliagédo e
regulagao dos servigos de saude;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica, interagindo
com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a
populagédo em geral;

- atuar na programacgdo, aquisicdo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos, reagentes e outros materiais;

- analisar balancgos e requisicdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de
Saude;

- manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento, reagentes
e material nas Unidades;

- fazer a programacéo de ressuprimento de medicamentos e/ou reagentes e outros materiais;

- supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa
adesdo, subdose, ineficacia de medicamento, reagdes adversas etc., e intervir quando
necessario;

- participar de avaliagdes de Programas instituidos pelo Municipio na area de sua competéncia;

- supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe, realizando a capacitagdo e
esclarecimento dos funcionarios;

- supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais aos diferentes setores das
Unidades de Servigo;
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- promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

- integrar-se a Equipe de Saude nas agbes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Saude;

- desenvolver agdes de educacdo em saude junto aos usuarios, principalmente quanto ao uso
racional de medicamentos;

- realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

- realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos, especialmente os psicotrépicos,
registrando em livro préprio, de acordo com a legislagéo;

- realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientacdo sobre uso
correto de medicamentos;

- capacitar e supervisionar as boas praticas de armazenamento de medicamento,
insumos/reagentes e de biosseguranca,;

- elaborar os dados estatisticos necessarios a constru¢cdo dos indicadores ja definidos,
enviando-os a coordenacdo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

- manter informados os profissionais que prescrevem receitas sobre a disponibilidade de
medicamentos na Farmacia;

- prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o
local onde séo oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a saude;

- informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacéo da Unidade de Saude as
questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da Farmacia;

- avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os
ou recolhendo-os quando necessario;

- participar dos processos de aquisi¢do de produtos farmacéuticos;

- avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas
referente a processos judiciais;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- utilizar equipamentos de protecdo individual, conforme preconizado pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,

- elaborar Procedimentos Operacionais Padrao (POP);
- montar e acompanhar Processos de Medicamentos de Alto Custo;

- avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas que
ndo se enquadram nas padronizagbes de medicamentos ofertados pelas trés esferas de
governo;

- atender e acompanhar pacientes com patologias especiais;
- administrar medicamentos a pacientes com patologias especiais;
- orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;

b) quando no desempenho de suas atividades no Laboratério de Analises Clinicas:

- realizar a coleta de espécies biologicas;
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- realizar procedimentos de analise nas espécimes biolégicas de sangue, urina, fezes e outros;
- gerenciar todo o processo pré-analitico, analitico e pés analitico;
- realizar a padronizacdo de métodos, instrumentos e equipamentos usados no laboratério;

- orientar, treinar e monitorar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo;

- capacitar e supervisionar as Boas Praticas Laboratoriais e de Biosseguranga;
- elaborar laudos de exames conforme legislagao vigente;

- monitorar a fase analitica através da analise sistematica dos controles de qualidade internos
das rotinas;

- validagdo de reagentes, procedimentos e equipamentos para uso;
- atuar na programagcao, a aquisi¢do, o armazenamento dos insumos e reagentes;

- cumprir as metas pactuadas pelo Municipio e coordenar a oferta de exames laboratoriais a
populagéo;
- seguir as normas vigentes para funcionamento da Unidade;

- criar laudos, avaliar diariamente os controles internos de cada ensaio analitico, conferir e
liberar os resultados dos exames clinicos;

- realizar exames hematologicos, bioquimicos, de urina, baciloscopia e outros, aplicando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados a fim de obter subsidios
para diagnosticos clinicos;

- manipular substancias biolégicas e quimicas utilizando técnicas e instrumentos adequados;
- orientar e supervisionar seus auxiliares a fim de garantir a correta execugao das técnicas;

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional;

- executar outras atribuigées afins.
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Fiscal de Tributos

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a planejar e dirigir a administragéo tributaria, fazendo
cumprir a legislagdo; orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacbes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar a sonegacéo.

Requisitos para provimento
Curso de nivel superior em Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracéo e registro
no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: Conhecimento da legislagdo tributaria e conhecimentos basicos de
informatica, em especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuicdes Tipicas
- fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e
contabeis, nos registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;

- auxiliar na realizagdo de estudos sobre politica de arrecadagéo, langamento e cobranga de
tributos municipais, com vistas a difusédo da legislagdao em vigor;

- ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificacdo de contribuintes omissos,
lucros ndo declarados e outras irregularidades passiveis de langamentos e homologagéo;

- lavrar notificagbes, autos de infragdo, termos de fiscalizagdo e termos de encerramento de
acao fiscal,

- lavrar termos de apreenséao de livros e documentos fiscais;

- fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros
e outros;

- controlar a arrecadagéo dos tributos, fiscalizando a exatiddo da cobrancga realizada;

- analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais aplicando penalidades,
quando for o caso;

- realizar vistorias, com o auxilio da area técnica do setor de planejamento urbano, em iméveis
para apurar base de calculo para efeito de langamento de impostos;

- emitir pareceres sobre normas de direito tributario nos recursos interpostos por contribuintes
legalmente autuadas;

- emitir despachos de processo de autos de infragao, notificagdes e outros;

- orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislacao Tributaria Municipal;
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- atender aos contribuintes, prestando informagdes e esclarecimentos;

- participar, com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadacgéo e
fiscalizagao do Municipio;

- redigir relatério das atividades fiscais;

- aplicar leis e regulamentos relativos a sua area de atuagao;

- participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solugdes;
- instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo tributario;

- instruir os processos de baixa de atividades dos contribuintes;

- dar parecer sobre o langamento, cancelamento e restituicdo de tributos, nos casos
estipulados em lei;

- informar as solicitagdes da Procuradoria Juridica quanto a incidéncia e calculos de tributos
municipais, para instrugéo dos processos judiciais;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do setor;
- fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria;

- constituir o crédito tributario mediante langamentos;

- controlar a arrecadacgao de tributos;

- controlar a circulagédo de bens, mercadorias e servigos;

- organizar o sistema de informagdes cadastrais;

- organizar e manter em permanente atualizagdo o cadastro da Divida Ativa Municipal e
deflagrar o inicio do procedimento de cobranga judicial ou administrativa;

- realizar diligéncias;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;

- executar outras atribuigées afins.
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Fisioterapeuta

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina, no ambito do Sistema Municipal de Salude, a promogao
do tratamento e a recuperacdo da salude de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e
técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

Requisitos para provimento
Curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo, especialidades e formagbes, sao
necessarios conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores de texto,
planilhas eletronicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacédo local.

Atribuigdes Tipicas

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

- realizar tratamento fisioterapico nas afecgbes pneumolégicas, uroginicolégicas,
cardiologicas, ortopédicas, traumatologicas, neurolégicas e qualquer outra patologia que
requeira o tratamento fisioterapico;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacgao ativa e independente do paciente;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover correcbes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratéria e a circulagdo sanguinea;

- realizar exercicios para promover o bem-estar ou a reabilitagdo dos pacientes psiquicos;

- efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragao muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

- aplicar massagens terapéuticas;

- promover agdes terapéuticas visando a melhoria da mecanica respiratoria, a desobstrugao
brénquica e reexpansdo pulmonar;

- utilizar ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva bem como realizar extubagdo do
paciente;

- promover acgbes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a
incapacidade funcional;

- realizar atividades na area de satde do trabalhador, participando da elaboracao e execucao

Pagina 27 de 110




GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

de atividades relacionadas a esta area;

- integrar a equipe da Estratégia da Salude da Familia, atuando com profissional da area;
- avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados;

- realizar visitas domiciliares quando necessario;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigées afins.
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Fonoaudidlogo

Descrigao geral

Compreende o cargo que se destina a realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencéo,
habilitagéo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de sua
area de autuagdo na habilitagdo de pacientes demandados através do Sistema Municipal de
Salde, nas diversas unidades em funcionamento, visando o restabelecimento da capacidade
de comunicagdo da populacdo que necessitar dos servigos de fonoaudiologia.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacao local.

Atribuicdes Tipicas
- avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia na rede municipal;

- realizar triagem, avaliacdo, orientagdo, acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere
a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagéo e audigdo motricidade oral;

- realizar triagem auditiva neonatal e encaminhar para os exames audiologicos necessarios;
- realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo, conforme indicagéo;

- desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

- solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizagdo de exames complementares;

- propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;

- realizar assessoria fonoaudiologica a profissionais de saude e educagéo;

- desenvolver atividades educativas de promogéao de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagao e audigao;

- realizar atendimentos a pacientes em escolas e domicilios, sempre que necessario;

- identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo da
voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagdo da fala;

- avaliar as deficiéncias ou limitagcdes do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;
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- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- acompanhar bebés de baixo peso, orientando seus familiares quanto a sucgéo e introdugéo
de alimento;

- prestar orientagGes e treinamento aos pais de criangas em atendimento no setor quanto as
questdes relacionadas a comunicacéo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo fungbes
neurovegetativas e audigao;

- participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a sua area de atuacao;

- realizar triagem fonoaudiolégica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragées;
- orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;

- elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando
professores e funcionarios sobre sua utilizagao;

- encaminhar a indicagéo de aparelhos de amplificacéo sonora individuais — préteses auditivas;
- habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnoéstico;

- trabalhar em parceria com escolas e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuacgéo, preventiva e corretivamente;

- elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagcdo e planejamento de agdes coletivas;

- ter conhecimento, entre outras atividades, da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

- realizar encaminhamentos de pacientes para outras unidades de saude que se fizerem
necessarios;

- realizar avaliagdo do desenvolvimento em neonatos;

- realizar protocolo de avaliagdo do frénulo da lingua em bebés;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do cargo;
- executar outras atribuicées afins.
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Médico

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a realizar consultas e atendimentos médicos em
pacientes, bem como realizar agdes de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas.

Requisitos para provimento

Curso superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e comprovagéo da
habilitagdo especifica para o cargo, no que couber. A especialidade médica sera definida em
edital de concurso publico, de acordo com a necessidade de atendimento, a ser identificada
pela Administracéao.

Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo, especialidades e formacdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacao local.

Atribuicdes Tipicas
a) quando no desempenho de suas atividades nos ambulatérios e clinicas da Prefeitura.
- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos
mesmos;

- participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

- participar, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- realizar consultas médicas individuais, efetuando exames clinicos, diagnosticando,
solicitando exames complementares, analisando e interpretando os resultados dos exames,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

- preencher e assinar declaragdes de o6bito;
- realizar procedimentos cirurgicos, de acordo com a complexidade do setor onde esta lotado;
- efetuar a notificagdo compulséria de doencgas;

- realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgoes
e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

- prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

- participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
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especificos, para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

- participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacgédo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

- promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

- participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servigos prestados a populacgéao;

- realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para
avaliagédo do impacto das a¢des em salude implementadas por equipe;

- atuar em equipes interdisciplinares e da Estratégia de Saude da Familia;

- atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe;

- dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados;
- prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

- encaminhar pacientes para internagédo hospitalar, quando necessario;

- acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgao continuada;

- participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

- orientar e zelar pela preservagcédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

b) quando no desempenho de suas atividades junto a Estratégia de Salide da Familia.
- realizar a atencado a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na
Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal), observadas as disposi¢des legais
da profissao;

- realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des crdnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

- encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento pés alta da pessoa;

- apoiar no planejamento, as agdes desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Saude (ACS)
e Agente de Combate a Endemias (ACE), em conjunto com os outros membros da equipe;

Pagina 32 de 110



GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

- exercer outras atribuigées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;

- participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- realizar agbes de atencédo a saude conforme a necessidade de salde da populagéo local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, ndo oferta nacional de a¢des e servigos essenciais e ampliados da Atengao
Basica;

- garantir a atencdo a saude da populagédo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agdes de promocéao, protecdo e recuperagdo da saude, prevencao de doengas
e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

- participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencbes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

- responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que
se refere as multiplas situacbes de doencas e agravos e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

- responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo
quando necessita de atengdo em outros pontos de atengao do sistema de saude;

- utilizar o Sistema de Informacgédo da Atencgdo Basica vigente para registro das acdes de saude
na Atencdo Basica, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e
epidemiolégica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

- contribuir para o processo de regulagédo do acesso a partir da Atengao Basica, participando
da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo a Saude (RAS), bem como da
elaboragcdo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacgdo desses fluxos;

- realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulagéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a
para um processo de compartihamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atencdo basica;

- prever, nos fluxos da Rede de Atencdo a Saude (RAS), entre os pontos de atencdo de
diferentes configuragdes tecnologicas, a integragcdo por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

- instituir acoes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos,

- alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagédo da
Atencédo Basica, conforme normativa vigente;

- realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes de
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prevenc¢ao, prote¢do e recuperagao em saude no territorio;

- realizar busca ativa de internagbées e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e
a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengao Basica;

- realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicoes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes Municipio de Nazarezinho, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades
e prioridades estabelecidas;

- realizar ateng¢do domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndao podem se
deslocar até a Unidade Basica de Saude;

- realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencao, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagdo de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel
superior, constru¢cdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacao);

- participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis,
visando a readequacao constante do processo de trabalho;

- articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagao continuada;

- realizar agbes de educagdo em salde a populagédo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Basica de Saude (UBS);

- promover a mobilizagcéo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle
social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

- realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.

- desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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Médico Veterinario

Descrigao geral

Compreende o cargo que se destina a praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades, bem como exerce defesa sanitaria animal; e atuar nas areas de comeércio
agropecuario, de biotecnologia e de preservacdo ambiental supervisionadas pelo Municipio.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: Conhecimento da legislagéo de vigilancia e fiscalizagao sanitaria municipal
e conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletrénicas
e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacao local.

Atribuicoes tipicas
- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemiologica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas;

- participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores,
animais sinantrépicos, raiva animal e demais zoonoses,

- realizar a inspegéo de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de
analises laboratoriais;

- fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagdo de produtos
de origem animal;

- fiscalizar clinicas veterinarias;

- atuar junto as operagdes de abate nos matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e
aves bem como coordenar a equipe responsavel pela inspegao e fiscalizagéo das operagGes
de abate nos matadouros e industrias de produtos de origem animal;

- fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos
documentos sanitarios;

- inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro de abatedouros e frigorificos na
fase “pos-mortem” (carcagas e visceras);

- fazer cumprir fielmente a legislagdo sanitaria nos abatedouros, frigorificos, entrepostos de
carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que atuem em
produtos de origem animal;

- vistoriar areas destinadas a construgdes de comércio de produtos alimenticios;

- solicitar, periodicamente, exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da agua servida e de
produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

- solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;

- analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino
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adequado;

- determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica
para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

- solicitar, periodicamente, a carteira de satde dos servidores que realizam inspegéo animal,
bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

- identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas;

- atuar junto aos programas de controle parasitario, definindo procedimentos e efetuando o
controle de animais sinantropicos;

- definir procedimentos relativos a elaboragéo de dieta para 0s animais, orientando quanto ao
manejo adequado, normas de higiene e bem-estar;

- atuar nas campanhas de vacinagédo de animais domésticos, para o controle e prevencgéo de
doengas;

- promover a eutanasia de animais doentes terminais, apos analise técnica e cumprimento do
prazo legal, com farmacos especificos;

- participar de programas de educacgao continuada no municipio através de campanhas,
palestras e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de
animais sinantropicos;

- participar do Servigo de Inspegao Municipal,

- desenvolver projetos de incentivo & pecuaria no Municipio;

- inspecionar granjas avicolas e/ou capacitar equipe;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.
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Nutricionista

Descrigéo geral

Comp(eende o cargo que se destina a prestar a assisténcia nutricional a individuos e
coletmdades,_ sadios e enfermos bem como planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de ghrqentaqao e nutrigdo nas areas da Saude ou Educacao e efetuar o controle higiénico-
sanitario, atuando em conformidade ao manual de boas praticas.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo, especialidades e formacdes, séo

necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislaggo local.

Atribuigdes Tipicas S 1
a) atividades em unidades de alimentagdo e nutrigao:

- elaborar cardapios de acordo com as necessidades da populagéo-alvo;

- atuar nas atividades de selegao, compra € armazenamento de alimentos;

- atuar nas atividades de preparo € distribuigdo de alimentos em cozinhas comunitarias;

- executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparacoes
culinarias;

- atuar nas atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeigdes e/ou preparagdes
culinarias;

- avaliar tecnicamente preparagoes culinarias;

- realizar as atividades de higienizagao de ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios;

- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo
com a legislagéo vigente;

- realizar as atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da populagao;

- apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

b) atividades em creches e escolas:
- promover programas de Educacéo Alimentar;

- desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagao;

- promover _adequacao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
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atendida;

- promover programas de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,

- efgtuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE;

- apoiar a Comiss&o de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

- analisar amostras e emitir parecer técnico;

- executar o controle de numero de refeicbes/dia e enviar para 0O Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educag&o - FNDE;

- orientar a equipe e participar das Agdes do Conselho de Alimentacso Escolar (CAE);

- fiscalizar a alimentag@o escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento
do cardapio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos;

- orientar os servidores que 0 auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

- orientar os servidores que auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do cargo;

c) atividades na area de saude:

- avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos;

- estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacoes necessarias,

- solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do
paciente, quando necessario,

- prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

- registrar em prontuario individual a prescricao dietoterapica, a evolugao nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutricéo;

- promover orientagao e educacéo alimentar € nutricional para pacientes € familiares;

- avaliar os habitos e as condi¢oes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico,
em fungéo de disponibilidade de alimentos, condigdes, procedimentos € comportamentos em
relagdo ao preparo, conservagao, armazenamento, higiene e administracdo da dieta;

- desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias;

- elaborar e/ou controlar programas € projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populagao;

- integrar equipe multidisciplinar, com participagéo plena na atencéo prestada ao paciente;

- participar do planejamento € execugdo de treinamento, orientagéo, supervisdo e avaliagao
de pessoal técnico e auxiliar;

- desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao;

- colaborar na formagao de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando
de programas de treinamento;

Lapoiar a Comisséo de Licitag@o quanto as descricoes especificas dos produtos a serem
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adquiridos;
- efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

- propor agdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a
obesidade e desnutrigdo no &mbito do Municipio;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- realizar atendimentos e participar de atividades junto as Equipes da Saude da Familia do
Municipio;

- executar outras atribuigdes afins.
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Odontélogo

Descrigdo geral

C_omp'reef-nde o cargo que se destina a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnéstico, prognéstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regiéo
maxilo-facial, utilizando processos laboratoriais, radiogréaficos, citolégicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Odontologia, com especializagdo quando necessario, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

Recrutamento = |
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas € Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagdo local.

[ Atribuigdes Tipicas i |
a) atribuigdes regulares do cargo junto a Municipalidade:

- participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagao, execugao, avaliacéo e
regulagdo dos servigos de saude;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- realizar tratamento curativo (restauragdes, extragoes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicagéo de fltor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovagao
diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

= encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema
Unico de Saude;

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber, utilizando instrumentais
ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca;

- identificar as afecgdes quanto 3 extens3o e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, prognéstico e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execugao do tratamento;

- efetuar remogao de tecido cariado e restauragao dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos
e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento
dentario;

- executar a remog&o mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra € subgengival,
utilizando-se meios manuais e ultrassonicos;
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~realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades;

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemiolégico e tratamento de doencgas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico
preventivo para a comunidade;

- realizar agdes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar
os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no
sucesso do tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar 0s trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene
Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario;

- levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade;
- participar do planejamento das agoes que visem & salde bucal da populagao;
- integrar equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia;

- orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;
- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional;

b) quando no desempenho de suas atividades junto aos Programas Federais de
Promogao a Saude:

- realizar a atengdo em saude bucal (promog&o e protecéo da satde, prevencgéo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagao e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos € a grupos especificos, atividades em grupo nas
Unidades Basicas de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas observadas as disposicdes legais da
profissao;

- realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e
a programagéo em saude bucal no territério;

- realizar os procedimentos clinicos cirurgicos em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacao e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total
e parcial removivel);

- coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogéo da saude e a prevengao de
doengas bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros
da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;
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- realizar supervisdo do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB);

- planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate de Endemias em conjunto com os outros membros da equipe;

- realizar a atengdo em saude bucal nas especialidades de programas especificos;

- realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

- exercer as atribuicdes que estejam previstas na Politica Nacional de Ateng&o Basica em vigor,
no que tange as equipes de salde da familia, - atender pacientes, criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, em unidades méveis de atendimento, levando a salde bucal ao
alcance da comunidade;

- conscientizar a populagdo através de palestras, folhetos, explicagdes, sobre a importancia
da higiene bucal para a manutencéo da saude da boca e dentes;

- realizar visitas domiciliares para tratamento de pacientes acamados ou que ndo tenham
condicdes de locomover-se ate as unidades moéveis de atendimento ou consultérios;

- atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento curativo
(restauragdes, raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo (aplicagédo de fluor,
selantes, profilaxia e escovagéo diaria);

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber, utilizando instrumentos
ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

- identificar as afecgdes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico,
progndstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou outras desde que regulamentadas
pelo Conselho Federal de Odontologia - CFO, para promover conforto e facilitar a execugao
do tratamento;

- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao
houver condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remogao de tecido cariado e restauracéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos
e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

- executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultrassonicos e manuais;

- identificar a necessidade de corregao ortoddntica, principalmente entre criangas,
adolescentes e jovens e encaminhar ao tratamento especializado, quando couber;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicago, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pés-operatorio;

- atuar na coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para 0s estudantes de rede municipal
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de ensino;

- estimular e respeitar a troca de informagdes e conhecimentos de forma a propiciar a mudanca
no quadro de satde bucal da populagao;

- incentivar a participagdo da populagdo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;
- conscientizar a populagdo sobre a importancia da saude bucal;

- promover préticas de educagdo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizacéo do
saber técnico;

- realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua area
de atuagao;

- identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de
local para palestras;

- identificar os setores criticos, onde a atuagdo da equipe se faz mais necessaria,

- estudar e discutir com outros segmentos do érgdo de saude, a necessidade de padronizacao
da farmacia basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos para
pacientes integrantes do programa de salde bucal;

- participar de estabelecimento de planos de acdo de saude, em especial dos de saude bucal;
- ministrar tratamentos preventivos;

- promover campanhas de satde bucal e atividades educativas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- atender pacientes encaminhados por cirurgido-dentista na area de sua especialidade;

- atuar na elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e saude bucal
preventiva;

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando €
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
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Psicélogo

Descricéo geral

Compreende o cargo que se destina a estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a
finalidade de analise, tratamento e orientacao.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formages, s&o
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuicdes Tipicas
a) atividades de Psicologia do trabalho:

- participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando métodos
e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaboragao, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de programas;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional estabelecendo
os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagéo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude
ocupacional, para a melhoria das condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;

- assistir os servidores com problemas referentes a readaptacédo, reabilitagdo ou outras
dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias,;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracéo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

- participar e acompanhar o processo de Avaliagao de Desempenho dos servidores do quadro
efetivo da Prefeitura;

- desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de
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clima e outras;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

b) atividades de Psicologia educacional:

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de
ambito educacional;

- aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social
e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagnéstico;

- estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragao de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades
especiais, utilizando metodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

c) atividades de Psicologia social:

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de
ambito social;

- estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas
psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

- reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para
a elaboraggo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicologicos;

- prestar atendimento a grupos de criancas, adolescentes e familias expostos a situagdes de
risco;
- emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso,

- participar de entrevistas de caréater psicossocial com usuarios de programas assistenciais
para fins de avaliagao;

- participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;
- realizar atendimento especifico nos servigos de prote¢do social especial;

- elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no
planejamento das acdes em situacdo de calamidade e emergéncia;

- participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagéo de servigos, pragramas, projetos e
beneficios socioassistenciais, priorizando 0s elementos psicologicos a serem potencializados
e/ou superados a partir da realidade;

Pagina 45 de 110




GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

~ orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

d) atividades de Psicologia em saide:

- participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagéo, execugao, avaliagdo e
regulagdo dos servicos de saude;

- proceder a avaliagédo de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos,
avaliando se ha indicacdo de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e
servigos, quando necessario;

- proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individualmente
ou em grupo;

- articular-se com outros profissionais para elaboragéo de plano terapéutico individual dos
pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da
atencao psicossocial;

- atender aos pacientes na rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas;

- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para situacdes resultantes de enfermidades;

- articular-se com a area de educagéo visando parcerias em programas voltados a prevengéo
em questdes relacionadas a salde biopsicossocial, tais como educagéo sexual, prevencao de
doencas sexualmente transmissiveis, uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promogao
da saude,

- desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de saude coletiva, tais como
os referentes a hanseniase, diabetes, hipertens&o, doengas sexualmente transmissiveis, entre
outros;

- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no @&mbito ambulatorial ou hospitalar,
aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive
pacientes em fase terminal;

- exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;
- atuar em Centros de Atencdo Psicossocial;
- realizar visita domiciliar quando necessario;

- desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe
multidisciplinar em unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento entre

equipes, preparando-as adequadamente para situagdes emergentes, tanto no ambito da
equipe, quanto na relagdo com 0s pacientes e familiares;

- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se
encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pos-cirirgico, bem
como a gestantes, dentre outros;

- participar da elaboragéo de protocolos de atendimento quando solicitado;

- participar das atividades relativas a saude mental desenvolvidas pela Estratégia de Saude
da Familia, através de treinamento da equipe, superviséo, processos de educagéo continuada,
entre outras formas;
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~ orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

e) atividades de Psicologia junto aos programas federais de promogéo de saude:
- atuar junto @ comunidade, difundindo informagoes sobre salude mental,

- fazer uma identificagdo das pessoas portadoras de diabetes e hipertensdo arterial com
comprometimentos emocionais que demandem assisténcia psicolégica;

- possibilitar um espago terapéutico para que as pessoas possam trocar experiéncias e
desenvolver suas potencialidades;

- atuar junto a equipe da Estratégia de Salde da Familia - ESF, colaborando com outros
profissionais da Saude, visando a integrar esforgos, estimular a reflexdo e a troca de
informagdes sobre a populagéo atendida, de modo a facilitar sua avaliag&o e evolugéo clinica;

- participar na elaboracéo, implementag&o e avaliagdo permanente de agdes em salde publica
junto a equipe multidisciplinar;

- atuar na elaboragdo de programas especiais de educacdo em saude, inclusive articulados
com os recursos disponiveis na comunidade-alvo, assim como com seus principais
representantes (associagéo de moradores, igrejas, organizagdes ndo governamentais, clubes,
etc.);

- participar na elaboragéo de programas € atividades complementares, em areas pertinentes
a consecucgdo do projeto em saude, tais como: desenvolvimento emocional e relagbes
interpessoais, orientagéo sexual, prevencdo em relagéo ao uso de substancias psicoativas,
orientagdo vocacional e preparagdo para o trabalho, preparagao para a aposentadoria,
reorientagdo profissional, lazer, criatividade, etc.;

- elaborar e conduzir programas de trabalho com grupos que contemplem a prevencéo e a
promogao da salide mental da comunidade, objetivando a melhoria na qualidade de vidaea
manutengdo dos aspectos saudaveis;

- elaborar e conduzir programas que contemplem o acompanhamento dos usuarios do servico
que se encontram com problemas mentais agudos, realizando os devidos encaminhamentos
sempre que Necessario;

- participar no acompanhamento dos usuarios do servico que se encontram com problemas
mentais cronicos;

- realizar o diagnéstico e encaminhamento de problemas de média e alta complexidade aos
centros de referéncia;

- participar na orientagdo, treinamento e desenvolvimento técnico-profissional da equipe
multiprofissional como também dos agentes de saude;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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ANEXO | - “D”

Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Grupo Ocupacional - Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ATENDENTE - AUXILIAR DE BIBLIOTECONOMIA - AUXILIAR FARMACEUTICO - DIGITADOR
FISCAL DE URBANISMO - FISCAL DE VIGILANCIA SANI'I;AR!A - MONITOR DE CRECHE — PROFESSOR - TECNICO
AGRICOLA
TECNICO EM CONTABILIDADE - TENICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM INFORMATICA

Agente Administrativo

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a executar atividades de apoio técnico-administrativo, sob
supervisdo imediata, direcionados a trabalhos administrativos rotineiros, embora com
diretrizes preestabelecidas, e participagéo efetiva nos servicos relacionados ao funcionamento
das atividades publicas, nas diversas areas e setores, pautando-se pelo regulamento
administrativo instituido.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo
necessérios conhecimentos basicos de informética, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuigoes Tipicas
a) quando na area de atendimento e recepgdo comum a todas as areas:

- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-
lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores
procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e
comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos,

- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;

- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes,

- digitalizar documentos, conforme demanda do setor ou unidade de lotagéo do servidor;

b) quando na area de servigos publicos:

- atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;
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_ atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negocios;

- auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragéo de emprego;

- informar requerimentos sobre iméveis relativos a construgéo, demoli¢éo, legalizagao e outros;
- agendar reunides com mutuarios definindo locais, dias e horarios;

- elaborar guias de recolhimento;

- expedir alvaras e habite-se;

- calcular taxas referentes a impostos;

- verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia;

- expedir certidbes;

- auxiliar nos servigos relacionados a frota municipal (acompanhamento de licenciamento junto
ao 6rgdo de transito, acompanhamento de multas, controle de abastecimento e manutengéo
em geral, etc.);

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;
- ser proativo na identificago de problemas e na busca de solugdes eficientes;

c) quando na area de administragao, finangas, contabilidade e tesouraria:

- auxiliar no preparo de relagéo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

- fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

- levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissao de certidoes e
guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado;

- realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

- emitir guias de pagamento & vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

- auxiliar na elaborago e revis&o do plano de contas da Prefeitura;

- auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
- conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

- auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregao;

- auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragao de balancetes, balancos, boletins
e outros demonstrativos contabil-financeiros;

- efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

- produzir subsidios para a fixagao de parametros econdmicos para as licitagoes da Prefeitura;

- preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

- conferir documentos de receita, despesa e outros;
- auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
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- coligir e ordenar os dados para elaboragéo do Balango Geral;

- executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

- auxiliar no pagamento de despesas, realizando transferéncias e emitindo cheques;

- calcular o valor total das transages efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos
registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

- calcular multas, juros e corregdo monetéria de impostos e taxas atrasados;
- auxiliar na fiscalizagéo de tributos;

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

- auxiliar na elaboragéo de documentos e relatérios;

d) quando na area de divulgacao, eventos, promogao cultural e social:

- colaborar na organizagéo de eventos, exposigoes e feiras;

- cuidar das condicdes da area onde se realiza o evento e do acervo exposto;
- colaborar com a divulgagéo das atividades da Prefeitura;

- executar os servigos referentes ao cerimonial;

- efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promogao
cultural, providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a
prazos, qualidade e custos;

- manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servigos na area de eventos e
promogéo cultural;

- zelar pelo material utilizado nos eventos;
- promover, sob orientagao, programas € atividades de interag&o junto a comunidade;

- estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de
manifestagdes culturais;

- orientar os municipes quanto as agdes culturais implementadas pela Prefeitura;

- promover contatos e reuniées com entidades e grupos representativos para esclarecer
quanto a programas culturais, incentivando a participagdo social;

- promover e controlar a apresentagéo de grupos folcléricos;

- avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participagéo de artesaos
e outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura;

- informar os horarios de atendimento, bem como orientar quanto aos protocolos de
atendimento do Cadastro Unico da Secretaria da Assisténcia social;

- numerar e registrar atendimento e intervengoes;
- digitar e organizar a cessé&o dos Beneficios da Assisténcia Social, bem como sua entrega;

- orientar aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, os diversos tipos de atendimento e
documentagdo necessaria para cada um deles;

- receber e atender o publico nas diversa unidades;
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~ controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao histérico dos usuarios dos servigos
prestados pelo Municipio;

- efetuar lancamentos em programas especificos do setor;

e) quando na area de pessoal e recursos humanos:

- realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, fornecendo informagGes
referentes ao assentamento funcional durante e apés o estagio probatoério;

- manter cadastro de pessoal, visando @ manutengéo dos sistemas de recursos humanos da
Prefeitura e a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores;

- efetuar controle de férias e de licencas de pessoal;
- efetuar as agdes necessarias para a execugéo da Avaliagdo de Desempenho dos servidores;

- efetuar controle das atividades de capacitagdo e treinamento de servidores, bem como de
titulagao obtida pelos servidores;

- realizar atividades de administragdo de pessoal tais como emissédo de folha de pagamento;

- auxiliar na elaboragéo e aplicagdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administragao de pessoal,

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

f) quando na area de saude:

- realizar atendimento ao publico informando e orientando quanto ao fluxo preestabelecido dos
procedimentos eletivos;

- conhecer, operar e atualizar os sistemas informatizados do DATASUS, tais como
(ambulatoriais): APAC, BPA, DE-PARA-SAI, SIASUS (cadastro nacional), CNS, CNS
(epidemiolégico), SIAB (hospitalares), SIHSUS;

- digitar Fichas de Atendimento Ambulatoriais (FAA) auditadas;

- consolidar as informagdes geradas dos atendimentos ambulatoriais com elaboragéo e
emiss3o de planilhas mensais para o servigo de controle e avaliagéo;

- gerar relatérios mensais referentes as FAA'S para processamento e faturamento referentes
Média e Alta Complexidade (MAC);

- protocolar recebimentos de laudos de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AlH) a serem
executadas no Municipio, de acordo com a Programagao Pactuada Integrada (PPI) vigente;

- cadastrar no sistema SUSFACIL os laudos de Autorizagéo de Internagdo Hospitalar (AlH)
eletivas a serem executadas no Municipio e fora dele;

- verificar @ acompanhar a autorizagdo e agendamento da Autorizagdo de Internacéo
Hospitalar (AIH) no sistema SUSFACIL e comunicar o usudrio junto as orientacdes especificas
para cada procedimento (data/horario de internagdo/ preparo/ risco cirirgico dentro do prazo
estipulado, etc.);

- receber as papeletas dos procedimentos de Autorizacdo de Internagdo Hospitalar (AIH)
realizados no periodo, protocolar e encaminhar para a auditoria;

- receber do auditor a analise das papeletas auditadas e consolidar em planilhas especificas

Pagina 51 de 110



GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

(contas autorizadas, contas com pendéncia, contas glosadas, efc.);

- reencaminhar ao hospital as contas com pendéncias para correcdo e nova auditoria e
devolver os lotes das papeletas auditadas para realizagdo dos processamentos das
Autorizacdo de Internagdo Hospitalar (AlH);

- verificar o relatério das Autorizagbes de Internagdo Hospitalar (AlH)s processadas versus
relatério das Autorizagdes de Internagdo Hospitalar (AlH)s auditadas sem pendéncia, a fim de
estabelecer confiabilidade na autorizagdo do repasse de recurso para a entidade hospitalar;

- preencher as planilhas para o remanejamento eletrdbnico da Programacgédo Pactuada e
Integrada (PPI) a serem discutidas nas reuniées da Comissao Intergestores Regional (CIR);

- realizar o remanejamento eletrénico da Programacgéo Pactuada e Integrada (PPI) aprovado
pela CIR via sistema SUS FACIL, conforme orientagdo do responsavel pelo setor;

- acompanhar durante o periodo de remanejamento eletrénico todas as alteragbes solicitadas
pelos municipios da microrregido que envolvam o Municipio de Itanhandu;

- protocolar e arquivar todas as correspondéncias recebidas e enviadas pelo servigo de
controle, avaliagdo e auditoria;

- receber, verificar e responder diariamente os e-mails correspondentes as atribuicdes do
servigo de controle avaliagdo e auditoria;

- receber e agenda mensalmente as planilhas de solicitagdo de exames e consultas
provenientes das Estratégias Saude da Familia (ESF's);

- distribuir e assinar todas as guias dos Consércios Intermunicipais de Saude, anexando
orientagdes e preparos especificos para cada modalidade de consulta e/ou exame de média
e alta complexidade;

- organizar as pastas médicas individualizas, destinadas ao atendimento de todas as Unidades
de Saude;

- distribuir guias de exames basicos, pré-autorizados pelo Servico de Controle, Avaliagao e
Auditoria, realizados no Municipio, obedecendo a capacidade operacional instalada x numero
de consultas programadas para o periodo, sendo entregues na primeira semana de cada més;

- agendar, acompanhar e consolidar mensalmente os exames autorizados pelo Servico de
Controle, Avaliagdo e Auditoria, destinados aos laboratérios credenciados, observando o teto
orgcamentario aprovado para o periodo;

- acompanhar e consolidar mensalmente os servicos de radiodiagnostico, eletrocardiograma
e laboratérios municipais;

- agendar os servicos referenciados em outros Municipios;

- consolidar as informagdes geradas dos atendimentos de Servico de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico - SADT, com elaboragéo e emissdo de planilhas mensais para o Servico de
Controle e Avaliagdo Municipal;

- gerar relatorios mensais referentes ao Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT
para processamento e faturamento proporcional a fragdo de Média e Alta Complexidade -
MAC;

- protocolar recebimento e envio das solicitacdes de todos os procedimentos do Servico de
Apoio Diagnéstico e Terapéutico SADT;

- gerar semestraimente prévia dos consolidados e relatérios situacional do Servigo de Controle
Auditoria e Avaliacdo - SCAA a fim de reunir informagdes necessarias para o fechamento do
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relatério anual de gestao,

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
- numerar e registrar os exames clinicos realizados;

- digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

- orientar os pacientes em relagéo a condigbes de coleta, marcagéo e data de entrega dos
exames clinicos,

- receber e atender o publico nas diversas unidades de salde;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou
usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura;

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

g) quando na area de almoxarifado:

- orientar e controlar os servios de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais;

- conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras;

- controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢gdes e especificagcbes com as
notas e material entregue,

- organizar o0 armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposig¢éo
adequadas, visando uma estocagem racional;

- zelar pela conservagdo do material estocado em condigoes adequadas evitando
deterioramento e perda,

- fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em terminais
de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

- dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagao
real do almoxarifado,

- realizar inventarios e balangos do almoxarifado;
- coordenar e controlar o trabalho do almoxarifado;
- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

h) quando nas areas de patriménio e planejamento:
- atender ao publico, orientando quanto a consultas a processos notificados e sua retirada;

entrada de projetos e demais pedidos, elaborando calculos e correcdes, quando necessario;
prazos de notificagdes e retiradas de documentos e encaminhando os municipes para as areas
competentes;

- apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e
atendimentos, agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades;

- efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;
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- receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades
legais exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizagéo;

- organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado
e controlado;

- desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho,
que incluam pedidos, controle, guarda e conservagao de materiais necessarios,

- controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetdnicos de
obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas;

- elaborar, digitar e organizar toda a documentagdo da area: oficios, notificacbes de
comparecimento, alvaras, habite-se, certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento
de notas fiscais, entre outros, gerando relatérios internos e necessarios para encaminhamento
a outros 6rgéos — INSS, CREA, etc,;

- manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

- estabelecer relagées com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de
informagdes e subsidios para a agilizagéo de procedimentos;

- supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informagdes referentes a aprovagéao
de projetos, além de outros procedimentos de informatica, visando o atendimento & nova
demandas e @ mudancgas na legislagao;

- registrar os projetos aprovados langando os dados em livro préprio;
- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

- controlar e registrar os bens patrimoniais do Municipio, auxiliando na execucgdo de todas as
rotinas do setor;

i) quando na area educacional:

- executar tarefas referentes a assuntos administrativos educacionais;

- elaborar documentagdes diversas referentes a area de educacao;

- organizar e responder pela manutengéo dos arquivos,

- manter o fluxo de informagdes atualizado na secretaria municipal de educagao;

- encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitacao;

- operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos;

- organizar e manter em dia os protocolos e arquivos;
- participar de reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da secretaria municipal de educagao;
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- efetuar langamentos em programas especificos do setor;
- executar outras atribuigdes afins.
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Atendente

Descrigdo geral
Compreende o cargo que se destina a executar atividades de apoio técnico-administrativo e
atendimento ao publico em setores essenciais como Saude, Educagéo e Assisténcia Social,

compreendendo o desempenho do suporte administrativo, organizagédo de documentos e
auxilio as equipes técnicas lotadas nas areas de atuacéo

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo. Além da escolaridade minima exigida, & fundamental que os
ocupantes possuam determinadas competéncias, habilidades e valores intrinsecos, essenciais
a um atendimento de boa qualidade, senso de eficiéncia e empatia nos servigos prestados no

ambito do servico publico municipal, gosto pelo trabalho em equipe e capacidade de
organizagao.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sao
necessarios conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Puablico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagdo local.

Atribuicoes Tipicas
- habilidade para comunicar-se de forma clara e precisa, tanto verbaimente quanto por escrito;
- recepcionar e orientar usuarios sobre os servicos oferecidos pelo setor;

- fornecer informagdes gerais, responder perguntas e encaminhar os usuarios aos
departamentos ou profissionais a quem competem a demanda reclamada;

- agendar consultas, reunides, entrevistas ou atendimentos, conforme as necessidades do
setor;

- registrar informagdes pessoais e dados de atendimento em sistemas eletrnicos ou em
registros fisicos; |

- organizar, arquivar e manter atualizados documentos, prontuarios, fichas e outros registros
administrativos; |

- preparar e revisar documentos, relatérios, correspondéncias e outras comunicagdes internas
e externas,

- utilizar equipamentos como computadores, impressoras, scanners, instrumentos de
multimidia, telefones, etc.; =

- manter os equipamentos sob seu comando em bom estado de conservagao e solicitar
manutencéo quando necessario;

-assistir os profissionais técnicos na execugdo de suas atividadqs, cpmo preparar salas de
atendimento, organizar materiais e auxiliar em procedimentos basicos;
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- acompanhar usuarios em deslocamentos internos e fornecer suporte em atividades inerentes
a rotina da reparti¢éo;

- monitorar o estoque de materiais de escritorio, didaticos ou médicos, conforme o setor de
atuacao;

- solicitar reposicdo de materiais e assegurar que os suprimentos necessarios estejam
disponiveis para o funcionamento adequado do setor;

- facilitar a comunicagédo entre os usuarios, a equipe técnica e a administragéo do setor;

- responder a e-mails, telefonemas e outras formas de comunicagdo, garantindo um fluxo de
informacéo eficiente;

- organizar e apoiar a realizacdo de eventos, reunides e atividades promovidas pelo setor;
- preparar e distribuir materiais informativos e coordenar a logistica dos eventos;

- possuir conhecimentos basicos de informatica, especialmente no uso de editores de texto,
planilhas eletronicas, sistemas de gestdo e ferramentas de comunicacéo;

- redigir comunicagdes tais como relatérios, memorandos, cartas e outros documentos
administrativos, produzindo documentos claros e bem organizados;

- revisar e editar documentos de forma colaborativa, utilizando ferramentas de comentarios e
controle de alteragdes;

- utilizar sistemas eletrdnicos de gestdo especificos do setor (sistemas de agendamento,
prontuarios eletronicos, sistemas escolares);

- manter registros precisos e atualizados dos atendimentos e atividades realizadas;

- utilizar ferramentas de comunicagédo (e-mail, videoconferéncia) para interagir com usuarios,
demais setores administrativos e publico externo, quando necessario;

- executar outras atribuigdes afins.
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Auxiliar de Biblioteconomia

Descricao geral

Compreende o cargo que se destina a execugdo de tarefas de suporte as atividades principais
de Bibliotecarios e outros profissionais de biblioteconomia, compreendendo-se desde a
organizacdo, manutengdo e expansdo do acervo bibliografico; atendimento ao publico;
controle de empréstimo e devolugéo de materiais bibliograficos.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sédo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagdo local.

Atribuicoes Tipicas

- anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes niimero de registro em livro
proprio (Livro de Tombo);

- carimbar livros, revistas e periédicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

- organizar prateleiras, verificando a manutengédo da ordem para facilitar o acesso aos livros e
periodicos;

- efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagéo do material;
- elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periddicos;

- auxiliar na informatizagdo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando
etiquetas geradas pelo sistema;

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

- fazer cadastro de novos usuérios da biblioteca;

- orientar usuarios sobre o funcionamento e recursos da biblioteca;

- administrar, sob o comando de Biblioteconomista, empréstimos e devolugdes da biblioteca:
- auxiliar no servico de comutacéo bibliografica;

- auxiliar na selegéo e aquisigdo de obras ou documentos para o acervo;

- auxiliar na restaurar e encadernar material danificado ou rasurado;

- digitalizar materiais;

- manter a organizagéo do acervo sob responsabilidade da Unidade de Trabalho junto ao qual
exerce suas atividades;

- executar pesquisas e levantamentos bibliograficos etc.
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- executar outras atribuicdes afins.
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Auxiliar Farmacéutico

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a execugado de tarefas relacionadas aos processos de
recebimento, conferéncia, estocagem, controle de estoque e dispensagdo de medicamentos,
sob supervisdo do profissional Farmacéutico, utilizando procedimentos operacionais
especificos.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo, com comprovacgédo de experiéncia registrada em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS na fungdo de Auxiliar de Farmacia ou Balconista de Farmacia,
admitida também por declaragdo em papel timbrado, descrevendo a atividade exercida,
contendo CNPJ e assinatura do empregador, com firma reconhecida; ou possuir certificado
de conclusédo de Curso de Técnico em Farmacia.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formacdes, sédo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuigcoes Tipicas

- auxiliar o profissional Farmacéutico no desempenho de suas fungbes junto a Farmacia
municipal;

- operacionalizar as ferramentas tecnolégicas do sistema HORUS (Sistema Nacional de
Gestao da Assisténcia Farmacéutica) e a integragdo com o sistema local de controle de
dispensacdo de medicamentos no ambito da Secretaria Municipal da Saude;

- fazer os atendimentos na Farmacia municipal;

- manter atualizado o controle de medicamentos, inclusive o estoque e as receitas requisitadas
a Farmacia municipal;

- organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de Medicamentos;
- receber, conferir e controlar medicamentos e materiais;
- executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgéo superior.
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Digitador

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a execucdo de tarefas relacionadas a insergédo e
manipulagdo de dados em sistemas informatizados, digitagdo, organizacdo e conferéncia de
documentos mediante utilizacdo de microcomputadores, conforme solicitagdo de sua chefia
imediata.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Outros requisitos: conhecimento basico do BrOffice 2.2/2.3/2.4/3.0, para edigédo de textos,
planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro, dentre outros; dos sistemas Linux e
Windows e demais sistemas operacionais; e habilidades de digitagdo demonstradas em exame
pratico previsto em Edital de Concurso Publico, a critério da Administragdo, sdo essenciais
para o desempenho das fungdes do cargo.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuicoes Tipicas

- digitar textos, tabelas e graficos, de acordo com as normas e modelos previamente
estabelecidos;

- digitar minutas de documentos como, por exemplo, exposigées de motivos, projetos de leis,
decretos, correspondéncias e documentos diversos, manuscritos ou néo, efc;

- realizar a digitagdo dos documentos da Unidade de Trabalho junto a qual estiver lotado,
conforme solicitagdo de sua chefia imediata;

- inserir dados em sistemas de computador a partir de fontes diversas, como documentos
manuscritos, formularios, ou registros eletrénicos;

- garantir a precisao e a integridade dos dados inseridos nos sistemas informatizados;

- redigir e formatar documentos, relatérios, correspondéncias e outros textos de acordo com
padrées especificos;

- revisar e corrigir textos digitados para assegurar a qualidade e a auséncia de erros;

- atualizar e manter bancos de dados, realizando alteragdes, inclusdes e exclusdes de registros
conforme necessario, sob supervisido de superior hierarquico;

- organizar informagées de maneira légica e acessivel para facilitar a consulta e o uso dos
dados;

- auxiliar em tarefas administrativas relacionadas ao controle de documentos, arquivamento e

organizacdo de informagdes;

Pagina 61 de 110




GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

- colaborar com outros setores e departamentos para fornecer suporte em questées de
digitagdo e gerenciamento de dados;

- conferir a documentagao, organizar arquivo, inerentes ao servico de digitacao;

- realizar tarefas de digitagdo dos diversos setores das secretarias;

- organizar Cadastros conforme solicitagdo de sua chefia imediata;

- zelar pela conservagéo do equipamento de trabalho que esta sob sua responsabilidade;
- executar outras tarefas afins.
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Fiscal de Urbanismo

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a execugdo de tarefas relacionadas a manutengdo da
ordem e do desenvolvimento sustentavel nas areas urbanas, assegurando que as construgdes
e o uso do solo estejam em conformidade com as regulamentagées municipais, atuando na
interface entre o Poder Publico, a comunidade e os profissionais da construgdo civil, visando
a promogao de um ambiente urbano organizado e seguro.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo.

Outros requisitos: Conhecimento da legislagdo relacionada aos Cédigos de Obras ou
Edificacées e Postura do Municipio de Nazarezinho, normas e regulamentos que tratam do
zoneamento e uso do solo municipais, e conhecimentos basicos de informatica, em especial
de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuicdes Tipicas
a) Fiscalizagdao de Obras e Construgdes:

- Verificar se as construgbes e reformas estdo em conformidade com os cédigos de obras e
posturas municipais;

- Inspecionar alvaras de construgdo, reforma, e demolicdo, garantindo que estejam
regularizados;

- Emitir notificagdes e autos de infragdo em caso de irregularidades;

b) Controle do Uso e Ocupagéao do Solo:

- fiscalizar o uso do solo urbano, assegurando que atividades comerciais, industriais e
residenciais estejam de acordo com o bindmio zoneamento e planejamento urbano municipal,

- verificar a ocupagéo e uso do solo em areas publicas e privadas, incluindo a regularidade de
loteamentos e desmembramentos, com vistas ao crescimento ordenado das areas de
expansao urbana do Municipio de Nazarezinho;

c) Inspecdo de Infraestrutura Urbana:

- monitorar a execugdo de obras publicas de infraestrutura, como pavimentagéo, iluminacédo
publica, e redes de esgoto;

- avaliar a qualidade e seguranca das infraestruturas urbanas;
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d) Acompanhamento de Licengas e Autorizagdes:

- garantir que todas as atividades urbanisticas, como construcédo, reforma e uso do solo,
possuam as devidas licengas e autorizagdes;

- realizar vistorias para concessdo de "Habite-se" e outras certificagbes necessarias para a
legalizagdo de imoveis na conformidade da legislagdo local aplicavel a matéria;

e) Atendimento a Denuncias:

- garantir que todas as atividades urbanisticas, como construgdo, reforma e uso do solo,
possuam as devidas licengas e autorizagdes;

- realizar vistorias para concessdo de "Habite-se" e outras certificagées necessarias para a
legalizagdo de imoveis;

- tomar medidas administrativas ou legais em caso de infragdes;
- executar outras atribuigoes afins.
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Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Descrigao geral

Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene
publica e sanitaria, inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade
de prevenir as condi¢des transmissoras de doengas infectocontagiosas, combater a presenga
de animais peconhentos ou prejudiciais a saude, bem como orientar a populagédo quanto aos
meios para atingir tais fins.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo acrescido de curso de Técnico em Vigilancia Sanitaria, ministrado por
instituicdo de formacdo profissional reconhecida e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

Outros requisitos: Conhecimento da legislacdo que regula a matéria (Fiscalizagdo e
Vigilancia Sanitaria) e conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet e habilitagdo com categoria minima “B”, para dirigir veiculos.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuicdes Tipicas
- integrar a Equipe de Vigilancia Sanitaria;

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica, estabelecimentos da area
de produtos e servigcos da area de salde, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de
servigos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacéo e as condigdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

- proceder a fiscalizagéo nos estabelecimentos da area de satde, verificando as condicées de
estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulagio e
paramentagao,

- coletar amostras para analise sanitaria, quando for o caso;
- providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- verificar as infracbes e proceder a instauragdo de processos administrativos e devidas
autuagdes de interdigbes, inutilizagdo e apreensao inerentes a fungéo;

- inspecionar veiculos de transporte e alimentos;

- fiscalizar a coleta e o transporte do lixo infectante das Unidades de Satide da Prefeitura, zona
urbana, rural e creche municipal;
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- inspecionar residuos das aguas e manejo;

- participar de agdes de combate e proliferagdo de moscas e demais insetos, conforme
legislagéo especifica;

- coletar agua para analise semanalmente (PH, turbidez e cloro);

- atendimento a queixas relacionadas a sua area de atuagao;

- orientar o comércio quanto as normas de higiene sanitaria;

- lavrar e assinar autos de infragéo, relatérios e pareceres referentes as agdes executadas;
- elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

- executar outras atribuicdes, conforme legislagdo pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei
federal, estadual e/ou municipal;

- conduzir veiculo durante as fiscalizagdes;

- utilizar cracha de identificacéo funcional durante as fiscalizages sanitarias;

- fazer notificagdes e aplicar multas;

- aplicar adverténcia e interdicdo parcial/total de estabelecimentos:

- promover atividades educativas para profissionais do setor regulado;

- cadastrar estabelecimentos suijeitos a vigilancia sanitaria:

- emitir e cancelar alvaras de licenciamento sanitario para estabelecimentos de saude;
- investigar surto, queixa técnica/evento adverso;

- executar outras atribuigdes afins.
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Monitor de Creche

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a executar, sob orientacao, atividadgs a_uxiliare§_e t;le
apoio a Educagédo Pré-Escolar, nas creches e/ou nas unidades educacionais municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (banhp,. acalento, allmentggéo,
efc.), seguranga e salude das criangas, acompanhando-as em atividades fora da unidade
educacional.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.
Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo, especialidades e formacées, sdo

necessarios conhecimentos basicos de informéatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislaco local. |

Atribuigdes Tipicas
a) Cuidado e Supervisio das Criangas:
- garantir a seguranca e o bem-estar das criancas sob sua responsabilidade;

- Supervisionar as criangas durante as atividades diarias, como brincadeiras, refeicées e
descanso;

b) Desenvolvimento de Atividades Educativas e Recreativas:

- planejar e executar atividades educativas e recreativas que promovam o desenvolvimento
fisico, emocional, social e cognitivo das criangas;

- utilizar jogos, brincadeiras, historias € musicas para estimular o aprendizado e o
desenvolvimento das habilidades motoras e sociais;

¢) Auxilio nas Rotinas Diarias:

- ajudar as criancas nas tarefas diarias, como alimentagéo, higiene pessoal (troca de fraldas,
lavagem das maos) e vestuario;

- organizar e manter o ambiente limpo e seguro, incluindo a arrumacéo de brinquedos e
materiais didaticos.

d) Observacio e Registro do Desenvolvimento Infantil:

- observar o comportamento e o desenvolvimento das criangas, identificando necessidades
especificas e relatar ao educador responsavel;

- manter registros sobre o progresso e o comportamento das criangas, comunicando aos pais
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e responsaveis quando necessario;

e) Interagdo com Pais e Responséaveis:

- interagir regularmente com os pais ou responsaveis sobre o processo de desenvolvimento e
as necessidades das criangas;

- participar de reunides e eventos organizados pela instituicio para discutir o progresso das
criangas e a dindmica da creche.

f) Colaboragdo com a Equipe Educacional:

- trabalhar em conjunto com outros monitores, educadores e a Coordenagédo da Creche para
garantir um ambiente de aprendizado positivo e seguro;

- participar de treinamentos e reunides de planejamento para melhorar as praticas
educacionais e a qualidade do atendimento;

- atuar como um facilitador do aprendizado e do desenvolvimento das criangas em seus
primeiros anos de vida, trabalhando em estreita colaboragéo com educadores e familias:

- executar outras atribuicdes afins.
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Técnico Agricola

Descrigéo geral

Compreende o cargo que se destina a executar tarefas de caréte_r técnico _relativqs a
programacao, execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos expe_nmen?ans e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao
setor agricola promovido pela Prefeitura.

Requisitos para provimento

Curso de Nivel Técnico Agricola, ministrado por instituicdo de formagdo profissional
reconhecida e habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formacdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacdo local.

Atribui¢des Tipicas

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio visitando a area
a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de

adequadas;
- auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas

verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengao das mesmas;

- orientar sobre a aplicacéo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras
areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriada a cada caso, instruindo quanto a
correta utilizago;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, enviando-as para analise;

- orientar o balizamento de areas destinadas 3 implantagdo de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- orientar a preparagso de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento
das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas;

=
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- orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o uso racional, isolamento de
areas a pessoas e animais, destinagéo final e desinfecgéo de embalageqs e.plantas e outras
medidas de cautela quando do uso de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;

- promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogao de
praticas agricolas sustentaveis, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vanta_gens
de utilizagéo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condices
para a introdugéo de tecnologias, visando o melhor aproveitamento dos recursos naturais:

- éxecutar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando
dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abioticos, bidticos e
outros, para fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacao e
exaustao dos recursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, para melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestoes e concluindo sobre a sua validade;

- orientar e incentivar o plantio de hortas escolares e comunitarias no Municipio;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no
c¢ampo, medindo diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os
dados em formularios préprios para subsidiar posterior analise € comparacao de produtividade;

- Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto

a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservacéao
e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes:

- requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencdo de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisicéo de materiais utilizados na execucao dos servigos;

- Observar as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo;
- orientar os produtores no uso racional da agua para irrigagso;

- executar outras atribuicées afins.
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Técnico em Contabilidade

Descrigédo geral

Compreende o cargo que se destina a executar tarefas de inerentes a oontabilizagéo
financeira, orgcamentaria e patrimonial da Prefeitura, e, sob a supervisio do Contad_or, auxiliar
na escrituragdo contabil, elaboracdo de demonstrativos, controle orgamepténo, gestdo
patrimonial, conformidade legal e fiscal segundo as regras preconizadas pela Lei federal 4.320,
de 17 de marco de 1964

Requisitos para provimento

Nivel Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Contabilidade, ministrado por
instituicdo de formacio profissional reconhecida e habilitacéo legal para o exercicio da
profisséo.

Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo, especialidades e formacgées, sio
necessarios conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores de texto,

publico (NBCASP), compreensao da Lei de Responsabilidade Fiscal e das regras de execugio
orcamentaria e financeira aplicaveis a Administracdo Publica.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuicdes Tipicas

- realizar a escrituragso contabil, sob supervisdo do Contador, de todas as operacgdes
financeiras e patrimoniais da administragdo municipal:

- manter atualizados os livros contabeis, registrando receitas, despesas, pagamentos e
recebimentos;

- Preparar balancetes, balangos, demonstrativos financeiros e relatérios contabeis periédicos;

- analisar e interpretar os dados contabeis para fornecer informagdes precisas e teis para a
tomada de decisées:

- acompanhar a execucdo orcamentaria, verificando a conformidade entre a previsdo e a
realizacdo das receitas e despesas;

- auxiliar na elaboracdo do orcamento anual e suas revisdes, conforme as diretrizes da
administragdo municipal;

- controlar e contabilizar os bens patrimoniais do municipio, incluindo a aquisicdo, depreciacgio
e baixa de ativos:

- realizar inventarios periédicos para assegurar a integridade e a atualizacdo do registro
patrimonial;

- assegurar o cumprimento das normas contabeis, fiscais e legais aplicaveis a administragdo
publica;
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- preparar e enviar declaragbes e documentos fiscais obrigatérios, como as guias de
recolhimento de tributos;

- colaborar com as atividades de auditoria interna e externa, fornecendo as informacgées e
documentos necessarios;

- implementar e monitorar procedimentos de controle interno para prevenir e detectar
irregularidades:

- prestar assessoria contabil e financeira aos gestores municipais, fornecendo informacgées e
orientagdes técnicas;

- participar de reuniées e comissdes, contribuindo com analises e pareceres contabeis;
- redigir relatérios, pareceres, correspondéncias e outros documentos administrativos:

Utilizar recursos de formataco, insergéo de tabelas, graficos e imagens para criar documentos
profissionais e bem organizados:

- criar e gerenciar planilhas para o controle financeiro, orcamentario e patrimonial;
- utilizar férmulas, fungdes e tabelas dindmicas para realizar calculos, anslises e gerar graficos;

- operar sistemas de contabilidade especificos para a administracdo publica, como SIAFIC
(Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Controle);

- manter registros precisos e atualizados das transagdes contabeis e financeiras;

- atengdo aos Detalhes: Capacidade de realizar atividades com precisdo e rigor, evitando erros
contabeis e financeiros;

- manter documentos e registros organizados e seguir procedimentos de maneira sistematica;

- demonstrar comportamento ético e integro, garantindo a transparéncia e a lisura nas
operagdes contabeis;

- ser proativo na identificacio de problemas e na busca de solugées eficientes:
- executar outras atribuicées afins.
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Técnico em Enfermagem

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a realizar atividades técnicas de enfermagem em
unidades da Prefeitura, prestando assisténcia ao paciente e zelando pelo seu conforto e bem-
estar.

Requisitos para provimento
Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe.
Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo, especialidades e formagdes, sido

necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacio local.

Atribuigées Tipicas

- prestar, sob orientagdo do Médico e/ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressao venosa, monitorizagio e utilizagéo de respiradores artificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

- participar das equipes de Estratégia da Saude da Familia;
- prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagcdo médica ou do enfermeiro;

- adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

- auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas:

- auxiliar na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob
a supervisdo do enfermeiro:

- Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervencées cirdrgicas;

- participar de campanhas de vacinacio;

- assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial;

- assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria:

- _auxiliar na coleta e analise de dados sécios-sanitarios da comunidade, para o
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estabelecimento de programas de educagio sanitaria:

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,. vgcipaqéo.
investigagdes, bem como auxiliar na promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios:

- participar de programas e atividades de educacgdo em saude;

- participar na execugéo de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios:

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgdo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;

- auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica;

- participar do planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem:;

- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade:

- anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem:

- acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de exames especializados, quando
solicitado pela chefia imediata;

- participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicéo;

- zelar pela conservagio dos equipamentos utilizados;

- utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA:

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgéo de tarefas tipicas do cargo;
- executar outras atribuicdes afins.
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Técnico em Informatica

Descrigédo geral

Compreende o cargo que se destina a monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de
entrada, armazenamento e saida de dados e recursos de rede assegurando o funmongmgnto
dos hardwares e softwares e orientando usuérios na utilizacdo de equipamentos e aplicativos
nos diversos setores da Prefeitura.

Requisitos para provimento

Curso Técnico em Informatica, ministrado por instituicdo de formacéo profissional reconhecida
e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo.

Outros requisitos: conhecimento em instalagéo, configuracéo e manutencado de sistemas
operacionais, como Windows, Linux e MacOS; configuragio e manutencdo de redes de
computadores, incluindo TCP/IP, DHCP, DNS, roteadores e switches; capacidade de montar,
configurar e reparar hardware de computadores e periféricos; capacidade de instalagdo e
Suporte a software de escritrio, como pacotes Microsoft Office, além de software
especializado conforme a necessidade.; conhecimento basico de seguranca da informacéo,
incluindo antivirus, firewalls e praticas de seguranga; conhecimento em solugdes de backup e
recuperacdo de dados; experiéncia basica com servidores, incluindo servidores de arquivos,
servidores de impressao e servidores web; habilidade em prestar Suporte técnico a usuarios,
tanto presencialmente quanto remotamente, resolvendo problemas de hardware e software.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuigées Tipicas
- executar atividades de instalagso, configuracdo e manutencdo de hardware e software
relacionados ao pleno funcionamento de microcomputadores, de seus sistemas operacionais

€ aplicativos basicos, bem como de seus periféricos, dentro dos padrées de qualidade e
prazos;

- instalar, configurar e manter equipamentos e recursos de comunicacéo de dados, visando
garantir a sua disponibilidade e seguranca;

- dar suporte aos usuarios internos orientando-os na utilizacdo de hardware e software basicos
da instituicdo;

- executar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e operacionalizacdo das
redes de comunicacio de dados da instituicéo;

- manter contato com fornecedores de softwares e hardware visando garantir o pleno
funcionamento de todos os recursos de informatica utilizados na instituicéo;

- fazer copia de arquivos a fim de garantir a seguranca das informagées armazenadas:

- controlar as copias de seguranca dos servidores, midias e licencas de utilizagdo dos
softwares instalados em equipamentos da instituigéo;
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- promover treinamento no local de trabalho, visando o bom funcionamento dos equipamentos;

- preparar relatérios e controles das atividades sob sua responsabilidade, visando ej.ubsidiar a
geréncia com informagdes relativas ao andamento do trabalho sob sua responsabilidade;

- definir os procedimentos para execucdo de servicos de sua &rea, padronizando e
documentando as atividades:;

- selecionar, sob orientagso, metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagens de
programagao e ferramentas de desenvolvimento;

- pesquisar junto aos usuarios as necessidades para o desenvolvimento e manutencao de
sistemas e programas;

- auxiliar no desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, determinando interfaces, critérios de
navegabilidade, montagem da estrutura de dados e codificages de sistemas e aplicagées;

- projetar, implantar e realizar manutengdes de sistemas e aplicagées:
- planejar, sob orientacso, as etapas, agdes e os prazos de seus trabalhos;

- documentar programas, sistemas e base de dados envolvidos no desenvolvimento e
manutengéo dos projetos:

- atender o Service Desk de acordo com as normas e padrdes técnicos definidos pela
instituicdo;
- éxecutar outras atribuicées afins.
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ANEXO | - “D”

Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Grupo Ocupacional - Nivel de Apoio

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AGENTE DE LIMPEZA URBANA
ELETRICISTA - MERENDEIRA — MOTORISTA — MAESTRO — MUSICO - VIGILANTE - COVEIRO

Auxiliar de Administragao

Descrigdo geral
Compreende o cargo que se destina a executar, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de
apoio administrativo que envolvam menor grau de complexidade.

Requisitos para provimento
Ensino Fundamental completo.

Outros requisitos: conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuigbes Tipicas

- auxiliar no controle de documentos e processos administrativos, organizando-os em arquivos
€ protocolando-os, quando for o caso;

- digitalizar documentos conforme legislagéo vigente:
- verificar a exatidio de enderegos para correspondéncia;

- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informacées e encaminhamentos;

- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacgdes e realizar agendamentos;

- estabelecer contatos com outros orgaos;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacées;

- operar maquinas fotocopiadoras;

- consultar registros e processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico, para
coletar informacées:;

- registrar as informacées referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro
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de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado:

- colaborar na elaboragdo de relatérios, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

- auxiliar no controle dos estoques de materiais e insumos, inspecionando o recebimento, a
entrega e o armazenamento, bem como verificando os prazos de validade e a necessidade de
ressuprimento dos estoques:

- zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigcdes necessarias para
tal;

- efetuar levantamentos periédicos para obter informagdes exatas sobre a situacdo real do
almoxarifado;

- prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

- executar, sob supervisio, a manutengéo da classificagéo e catalogacédo dos livros e obras
das bibliotecas municipais:

- cuidar da conservagdo dos livros e do mobiliario da biblioteca:
- realizar o registro de entrada e saida de livros da biblioteca;
- zelar pela manutengéo da ordem nas bibliotecas municipais:

- atender aos usuérios, orientando-os quanto ao uso e manuseio adequado das obras
disponiveis na biblioteca;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone:
- humerar e registrar exames clinicos realizados;
- organizar os resultados dos exames clinicos, digitando informagdes:;

- orientar os pacientes em relagao a condigdes de coleta, marcacdo e data de entrega dos
exames clinicos;

- entregar os resultados dos exames clinicos aos pacientes, efetuando controle apropriados;
- coletar e entregar volumes e encomendas nos diversos setores da Prefeitura;

- realizar expedientes externos junto a reparticées e estabelecimentos;

- auxiliar nos servigos relacionados a frota, transito, patriménio e outros;

- executar outras atribuigbes afins.
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Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a executar, sob superviséo, tarefas bragais simples, que
ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, nos logradouros publicos, préprios e
equipamentos publicos e afins.

Requisitos para provimento
Séries iniciais do Ensino Fundamental/Ensino Fundamental incompleto.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacio local.

Atribuigées Tipicas
a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:
- preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

- arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros
e garrafas térmicas;

- lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
- manter limpos o ambiente, eletrodomésticos e utensilios de copa e cozinha;

- auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir
produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

- auxiliar no preparo de refeigées, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- auxiliar o recebimento e estocagem de alimentos verificando, diariamente, os prazos de
validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao;

b) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

- lavar e passar roupas, observando o estado de conservagcao das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pegas;

- selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do
tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;

- énxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabdo e outros
solventes;

- proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou dependurando-a em local
ventilado, para permitir sua utilizacéo;

- utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando danos;

- verificar se ha pecgas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para
entrega a chefia para providéncias;

- realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocacdo de
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botdes ou algas e outros, definidos pela chefia;

- apresentar, diariamente, relatério das pegas recebidas para lavagem e passagem e das
pecas entregues, limpas e passadas;

- comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem
como solicitar a reposi¢éo dos produtos utilizados na execugéo das tarefas:

- percorrer as dependéncias do estabelecimento, abrindo e fechando janelas, portas e portées,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos:

- zelar pela manutengéo e limpeza do local de trabalho.

¢) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

- percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condigdes de asseio requeridas:

- realizar a limpeza, desinfecgéo e higienizacdo de todas as dependéncias dos proprios
municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os
ambulatérios, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados,
inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de
limpeza e desinfecgdo proprias de cada reparticdo ou conforme normas e determinacéo
superior;

- esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que
couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os
préprios municipais:

- aplicar cera e lustrar chdo e méveis:

- conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de materiais como sabao, sabonete,
toalhas, panos de mao, de copa e de chio, papel toalha e papel higiénico;

- auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidracaria, frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagéo superior
e observadas as normas determinadas para o setor;

- auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfec¢éo e organizagdo dos laboratérios de analises
clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depésitos, transportando, entregando e
descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as
normas do setor;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagGes, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposigéo final,
conforme orientagéo especifica recebida;

- coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme
orientagdo superior;

d) quando no exercicio de tarefas de auxilio ao transporte de pacientes:

- colocar o paciente na maca ou padiola e acomoda-lo na ambulancia, protegendo-o da

Pagina 80 de 110




GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

maneira mais apropriada, para possibilitar seu transporte em seguranca;
- retirar o paciente da ambulancia, utilizando cadeira de rodas ou maca:

- auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da saude, no que for preciso, durante o
transporte do paciente;

e) quando na fungéo de apreensio de animais:

- apreender e conduzir semoventes para local proprio a fim de impedir a perturbagéo da ordem
publica, observando o estado de salde dos animais e contando-os;

- registrar, ao final da jornada de trabalho e em formulario proprio, os dados referentes as
apreensdes realizadas;

- preparar e distribuir alimentagdo aos animais, observando a indicada para cada tipo,
transportando-a e colocando-a nos comedouros, de acordo com a orientacdo do médico
veterinario;

- aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugdo segundo orientagdo recebida e
aplicando-a nos animais com a utilizagdo de pulverizador apropriado;

- fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagées semelhantes, removendo e retirando
excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros,
utilizando os materiais de limpeza adequados;

- zelar pelas condigdes de salide dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e
solicitando orientagao quanto & medicagéo a ser ministrada;

f) atribuigées comuns a todas as areas:

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o
caso;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

- auxiliar no transporte de material de construgao, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugées recebidas;

- zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condi¢bes de uso, bem como pela guarda e conservagao dos objetos necessarios ao exercicio
de suas atividades;

- auxiliar as equipes de satude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando
substancias quimicas, conforme orientagdo, removendo entulhos, realizando a limpeza de
locais;

- auxiliar em campanhas de vacinacgéo;
- respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho:
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- entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou
externamente, de acordo com orientagées superiores;

- participar de encontros de formag&o continuada quando convocado:
- executar outras atribuigdes afins.
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Agente de Limpeza Urbana

Descrigéo geral

Compreende as atribuigdes de execugdo da coleta e retirada de residuos de qualquer natureza
em vias e logradouros, pragas, parques, jardins, mercados, acougues e congéneres, e nos
locais que demandem a intervencdo do Poder Publico a fim de preservar a limpeza urbana.

Requisitos para provimento
Séries iniciais do Ensino Fundamental/Ensino Fundamental incompleto.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuigdes Tipicas
- coleta de lixo e residuos de qualquer natureza em vias e logradouros publicos;

- carregar veiculos coletores de lixo e residuos de qualquer natureza e operar sistemas de
carga;

- classificar os residuos compativeis com o equipamento coletor e acoplar caixas coletoras e
containers ao veiculo transportador e/ou coleta;

realizar triagem e catagdo de material reciclavel em lixo domiciliar;

executar a varrigdo de ruas e passeios publicos:

realizar pequenos servigos de capinagao, rocagem e retirada de terra;

transportar o produto da varricio para os pontos de confinamento e coleta;

- executar servicos de capinag&o, rogagem, recolhimento de animais mortos, abastecimento
de agua;

- realizar limpeza de feiras, mercados e agougues, pragas, ruas, calgadas, parques, jardins e
feiras municipais, antes e apés dos eventos;

- lavar pragas, feiras, ruas, mercadores, prédios e monumentos;
- orientar a descarga de caminhées coletores na area de despejo final;
- executar outras atribuigées afins.
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Coveiro

Descrigao geral

Compreende o cargo que se destina a executar servicos de manutencdo, limpeza e
fiscalizag&o de cemitérios, bem como os relativos a sepultamentos.

Requisitos para provimento
Séries iniciais do Ensino Fundamental/Ensino Fundamental incompleto.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribui¢oes Tipicas

- fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumagao
e localizagédo de sepulturas;

- preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confecgéo de carneiros e gavetas, entre outros;

- abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos:

- sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixées, desenterrar restos humanos
€ guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente;

- trasladar corpos e despojos;

- abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
- manter a boa conservagéo do cemitério:

- participar dos trabalhos de caiagéo de muros, paredes e similares;

- comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca no caso de situacdes
problematicas;

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecéo e a daqueles com quem
trabalha;

- propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos e agilizar as operacgées
que executa;

- controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposicéo;

- cumprir normas de segurancga, meio ambiente e saude;

- utilizar equipamentos de protegéo definidos pela Prefeitura, de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;

- zelar pela conservacédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos

servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria

que ndo possa ser reparada na prdpria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
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tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- requisitar o material necessario a execugéo das atribui¢des tipicas da classe;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo;

- executar outras atribuicées afins.
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Eletricista

Descrigao geral

Compreende o cargo que se destina a executar servigos de eletricidade em sistemas elétricos
diversos, verificando os componentes de distribuicdo de energia, efetuando manutencdes de
redes, instalagGes e componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando ao perfeito
funcionamento dos mesmos.

Requisitos para provimento

Séries iniciais do Ensino Fundamental/Ensino Fundamental incompleto e curso
profissionalizante de Eletricista, com carga horaria minima de 40 horas-aula.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuicdes Tipicas

- analisar o trabalho a ser realizado, consultando desenhos, esquemas, especificagdes e
outras informagdes relacionadas ao projeto a ser executado;

- instalar e fixar os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais comuns e especificas, procedendo a ligacdo dos fios a fonte
fornecedora de energia;

- testar a instalagéo, fazendo funcionar, em situagées reais, repetidas vezes, para comprovar
a exatidao do trabalho executado:

- realizar manutencéo e instalagdo de ornamentagdo de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizagéo, montando as luminarias e aparelhos de som, para
obter os efeitos desejados;

- executar a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, testa circuitos da instalagédo elétricos ou eletrénicos;

- substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especificas, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacéo elétrica condicées normais
de funcionamento;

- executar outras atribuigées afins.
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Merendeira

Descricao geral

Compreende o cargo que se destina ao preparo e distribuicdo de refeigdes, selecionando os
ingredientes necessarios a composicdo dos cardapios que lhes forem estabelecidos,
observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender as demandas da unidade
junto a qual encontra-se lotado(a) o(a) servidor(a).

Requisitos para provimento
Séries iniciais do Ensino Fundamental/Ensino Fundamental incompleto.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuigdes Tipicas
- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo de refeicdes, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando

os alimentos para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimenta
da unidade junto a qual se encontra lotado(a) o(a) servidor(a);

- receber e recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso;

- receber e armazenar os produtos alimenticios e de higienizagcdo, observando data de
validade e quantidade dos géneros, bem como a adequagio do local reservado a estocagem,
visando a preservagdo da qualidade dos mesmos:

- proceder a feitura e distribuicdo da merenda escolar para as creches e unidades escolares e
café e cha para atender os diversos setores e reparticdes publicas do Municipio;

- distribuir as refeicées preparadas, colocando-as em recipientes apropriados a fim de serem
distribuidas aos alunos e comensais:

- solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir as demandas;

- zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas para assegurar a conservagao e o
bom aspecto dos mesmos:

- providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar a sua posterior utilizagso;

-executar outras tarefas congéneres e correlatas, determinadas pelo superior imediato:
- eéxecutar outras atribuicées afins. J
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Motorista

Descrigao geral

Dirigir veiculos automotores, pequenos ou grandes, de transporte de carga e/ou passageiros,
destinados ao deslocamento de estudantes e/ou pacientes, conservando-os em perfeitas
condicdes de aparéncia e conservacgao.

Requisitos para provimento

Séries iniciais do Ensino Fundamental/Ensino Fundamental incompleto, acrescido de Carteira
de Habilitagé@o para condugéo de veiculos nas categorias B, C, D ou E, constando no prontuario
da CNH a observacgéao "exerce atividade remunerada”, e cursos de transporte escolar, coletivo
e de urgéncia e emergéncia, conforme estabelecido no Cédigo de Transito brasileiro e no
regulamento do Concurso Publico.

Outros requisitos: Conhecimento da legislacdo de transito e manutengéo de veiculos.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuigdes Tipicas
- verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la,
a chefia imediata, quando do término da tarefa;

- verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&o:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros;

- dirigir automéveis, caminhdes, caminhonetes, 6nibus para transporte de alunos da rede
municipal de ensino e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

- dirigir ambulancias para transporte de pacientes que necessitem de atendimento urgente,
dentro e fora do Municipio;

- auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

- orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados:

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solugéo de qualquer anormalidade, para garantir a segurancga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;
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- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que nNecessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
- executar outras atribuigdes afins.
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Vigilante

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos
municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Requisitos para provimento
Séries iniciais do Ensino Fundamental/Ensino Fundamental incompleto.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacdo local.

Atribuigdes Tipicas

- manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, unidades de salde, obras em execugdo e edificios onde
funcionam reparticées municipais;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades
das reparticbes e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas:

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagbes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacbes, para
garantir a seguranca do local;

- zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda:
- verificar o funcionamento de registros de 4gua e gas e painéis elétricos:

- controlar e orientar a circulagédo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial, quando necessaria;

- comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes
encontradas;

- ligar e desligar alarmes;
- realizar comunicados internos através de radio e telefone:

- elaborar relatérios periodicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas,
encaminhando ao superior imediato:

- contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
SOCOITO;

- zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos
servicos a necessidade da realizagdo dos mesmos:
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- impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagéo prévia;
- controlar o horario de visitas;

- fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagdo de aparelhos de televisdo, radio,
entre outros;

- ndo deixar o "posto" sem que haja um substituto a funcgéo;
- executar outras atribuicdes afins.
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Musico

Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a criagéo, interpretagéo ou exgqut;éo de obras mu_sicais
em diversas formas e contextos, em instrumentos de sua especialidade, para atuagao na
Banda de Musica/Orquestra Municipal.

Requisitos para provimento

Ensino Fundamental incompleto e dominio da execucdo de instrumento musical dg sua
especialidade, comprovado mediante apresentagao perante banca examinadora constltqida
ara participar de avaliacdo da expertise, desempenho e performance, em Concurso Publico.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuigdes Tipicas

- executar obra musical ao vivo em shows e espetaculos, concertos, eventos sociais e demais
festividades culturais;

- participar de ensaios regulares para aperfeigcoar a performance e a interpretacdo musical;
- compor musicas originais, incluindo letras e melodias:

- arranjar musicas para diferentes formagdes instrumentais e vocais:

- participar da produgéo de obras musicais, contribuindo com vocais ou instrumentos;

- trabalhar em projetos desenvolvidos pela Banda de Musica/Orquestra Municipal visando a
formag&o de novos valores culturais, no ambito do Municipio de Nazarezinho:;

- participar regularmente de ensaios para melhorar as habilidades técnicas e manter a
proficiéncia no(s) instrumento(s) que executa;

- participar de programa de aprendizado que envolvam novas técnicas, estilos musicais e
repertorios para diversificar e aprimorar a atuagéo profissional;

- colaborar com o ensino musical destinado a alunos de diferentes niveis, desde iniciantes até
avangados, ministrado sob a coordenagéo da Banda de Mdsica/Orquestra Municipal;

- criar e distribuir material promocional como demos, videos de performances, e releases para
imprensa, como forma de divulgar as agdes da Banda de Musica/Orquestra Municipal;

- colaborar com outros musicos, compositores e produtores em projetos musicais
desenvolvidos e executados no Ambito do Municipio de Nazarezinho:

- participar de eventos e comunidades musicais para expandir contatos e oportunidades de
trabalho;

- cuidar e manter os instrumentos musicais e equipamentos de audio sob sua guarda,
garantindo-os bom estado de conservacgdo;

- realizar pequenos reparos e ajustes nos instrumentos sob sua guarda, sempre que
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necessario.
- executar outras atribuigdes afins.
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Maestro

Descrigédo geral

Compreende o cargo que se destina ao desempenho das atribuicées de? direcéao rpus_ical e
lideranga, abrangendo, a partir da expertise individual para o exercicn? _da regéncia, as
prerrogativas de preparagéo e planejamento, gestado administrativa, deﬁmg:ag gle politica de
recrutamento de novos valores e condugdo administrativa da Banda de Musica/Orquestra
Municipal.

Requisitos para provimento

Ensino Fundamental completo e dominio da execucdo de instrumento musical de sua
especialidade, comprovado mediante apresentacdo perante banca examinadora constituida
ara participar de avaliacio da expertise, desempenho e performance em Concurso Publico. |

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuigbes Tipicas
- exercer a lideranca sobre o integrantes da Banda de Musica/Orquestra Municipal;

- conduzir ensaios e apresentagbes da Banda de Mdsica/Orquestra Municipal, garantindo que
todos os musicos sigam a interpretac&o e o ritmo corretos;

- selecionar o repertério musical para ensaios e apresentacgdes, considerando a capacidade
técnica da Banda de Mdusica/Orquestra Municipal e o tipo de evento;

- planejar o cronograma de ensaios e apresentacdes da Banda de Musica/Orquestra Municipal.

- elaborar arranjos musicais e adaptar partituras, conforme necessario, para a formagso
instrumental disponivel:

- identificar pontos fortes e areas de melhoria em cada musico, fornecendo orientagées
técnicas e visando o aprimoramento do Musico;

- Promover a educagdo continua dos membros da Banda de Musica/Orquestra Municipal
através de workshops, ensaios regulares, oficinas musicais e outras oportunidades de
aprendizado;

- coordenar a logistica de apresentagdes, incluindo transporte, uniformes e equipamentos;

- gerenciar o orgcamento destinado 2 Banda de Mdusica/Orquestra Municipal, cuidando da
aquisicdo de novos instrumentos, partituras e outros materiais necessarios;

- representar a Banda de Musica/Orquestra Municipal em eventos oficiais e cerimdnias
municipais, estabelecendo uma presenca cultural ativa na comunidade;

-organizar eventos e apresentagGes publicas que promovam a Banda de Mdusica/Orquestra
Municipal e engajem a comunidade local;

- recrutar novos membros para a Banda de Musica/Orquestra Municipal, organizando audigdes
e integrando novos masicos ao grupo existente;
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- treinar masicos iniciantes ou menos experientes, ajudando-os a se adaptarem ao repertério
e as exigéncias da Banda de Musica/Orquestra Municipal;

- fomentar um ambiente de respeito e cooperagdo entre os membros da Banda de
Musica/Orquestra Municipal;

- resolver conflitos internos e manter o controle das relagdes interpessoais, incentivando a
dedicagéo e o compromisso de bom desempenho com o grupo:;

- executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO | - “D”

Cargos da Parte Permanente do Quadro de Profissionais vinculados a Saude
Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022
Lei federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006
Grupo Ocupacional instituido nos termos do Art. 1° da Lei municipal n® 519/2012*,

de 5 de margo de 2012. _
“Cria cargos publicos de Agente Comunitario de Sadde e Agente de Combate &s Endemias d4 outras providéncias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Agente Comunitario de Saude

Descrigdo geral

Compreende o cargo vinculado as atribuicbes de prevengio de doencas e promog&o da saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, na
conformidade do disposto na Lei federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006: na Lei municipal
n°519, de 5 de margo de 2012: bem como em consonancia com a Portaria n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011, do Ministério de Estado da Saude.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo, conforme estabelecido no § 2° do artigo 1° da Lei municipal n°
519/2012.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto,
lanilhas eletrénicas e internet. ]

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacdo local.

Atribuigdes Tipicas
- utilizagado de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
- Promogao de agdes de educacgio para a saude individual e coletiva:

- registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a salide;

- estimulo a participagdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a area da saude;

- realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia;

- participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

- trabalhar com adscrigéo de familias em base geografica definida, a microarea:
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- cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
- orientar as familias quanto & utilizagdo dos servigos de salde disponiveis:
- realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

- desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a populagdo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencédo das doencas e agravos e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate 2 Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco; e

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a
promogao da salde, a prevencdo das doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

- ocorrendo situacdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias
acOes de controle de doencas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo
ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestido
municipal;

Atribuicdes comuns aos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as
Endemias:

- realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacio da equipe;

- desenvolver atividades de promocgéo da salde, de prevencao de doengas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos
de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

- realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de salde da populagéo, para o monitoramento da situagdo das
familias e individuas do territério, com especial atencéo as pessoas com agravos e condigdes
que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

- identificar e registrar situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importéncia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissio de doengas infecciosas e agravos;

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas
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de prevencao individual e coletiva;

- identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo
territério;

- informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de velares;

- conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto
a utilizagdo dos servicos de satde disponiveis:

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude:

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes intersetoriais
de relevancia para a promocéao da qualidade de vida da populagéo, como agdes e programas
de educaco, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

- éxercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislagédo especifica da categoria,
Ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

- executar outras atribuicées afins.
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Agente de Combate as Endemias

Descrigdo geral

Compreende o cargo vinculado a vigilancia, prevencéo e controle de doencgas e promogao da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, na conformidade do disposto na Lei federal n° 11 .350, de 5 de outubro de 200(_5; na
Lei municipal n° 519, de 5 de margo de 2012: bem como em consonancia com a Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério de Estado da Salde.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo, conforme estabelecido no § 2° do artigo 1° da Lei municipal n°
519/2012.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

Conforme previsto na legislagéo local.

Atribui¢des Tipicas

- atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogéo da satide;

- discernimento e execucao das atividades dos programas de controle de zoonoses:
- Pésquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestacdes;

- Vistoria de iméveis e logradouros para eliminagéo de vetores causadores de infecgdes e
infestacdes:

- remocao e/ou eliminagéo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores
de infecgdes e infestacgdes:;

- manuseio e operagéo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas;

- aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infecgdes e infestaces:

- execugdo de guarda, alimentacéo, captura, remocdo, coleta de sangue e eutanasia de
animais;

- orientagdo aos cidadaos quanto a prevengédo e tratamento de doencas transmitidas por
vetores;

- participagdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagio social;

- participagéo em agdes de desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade de vida;

- desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizag&o da comunidade relativas a prevencgéio
€ ao controle de doencas e agravos a saude;

- realizagdo de acdes de prevencéo e controle de doencas e > agravos a saude, em interacdo
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com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica;

- identificag&@o de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quandq
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a

autoridade sanitaria responsavel;

- divulgacédo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; Realizagdo
de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de
doengas; Cadastramento e atualizagcé@o da base de iméveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevencéo e controle de doencas;

- execucao de agdes de prevengdo e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores:;
Execugdo de acées de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de

intervengéo para prevencao e controle de doencas;

- registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SuUS;

- identificagdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada Lei n° 6.305, de 31 de agosto de 2.022
principalmente aos fatores ambientais;

- mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencio no ambiente para o controle de vetores;

- participacdo assistida por profissional de nivel superior no planejamento, execugdo e
avaliagdo das agées de vacinagéo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Salide, bem como na notificag&o e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagées;

Participagdo, assistida por profissional de nivel superior, na coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de espécimes ou
amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificagéo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

- participagdo, assistida por profissional de nivel superior, na realizagdo do planejamento,
desenvolvimento e execucdo de agbes de controle da populacéo de animais, com vistas ao
combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saide publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenagéo da area de vigilancia em saude;

Atribuicoes comuns aos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as
Endemias:

- realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacgio da equipe;

- desenvolver atividades de promocédo da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
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domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicili'o e
outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemiolégica de_ casos suspeitos
de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

- realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populagédo, para o monitoramento da situacdo das
familias e individuas do territério, com especial aten¢éo as pessoas com agravos e condigbes
que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

- identificar e registrar situagées que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blogueio de transmissio de doengas infecciosas e agravos:

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas
de prevencéo individual e coletiva;

- Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuérios para a unidade de
salde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de sadde responsavel pelo
territério;

- informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de velares;

- conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto
a utilizagdo dos servicos de satde disponiveis:

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude:

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
de relevancia para a promogéo da qualidade de vida da populag&o, como agdes e programas
de educacio, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

- exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

- eéxecutar outras atribuigées afins.
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ANEXO | - “D”

Cargos da Parte Permanente do Quadro de Profissionais da Educacido
Grupo Ocupacional instituido nos termos do Art. 8° da Lei Complementar n°® 452/2009*,

de 22 de junho de 2009
*Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunerag&o dos Profissionais da Educag&o de Nazarezinho e da outras
providéncias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA Il
SUPERVISOR ESCOLAR — ORIENTADOR ESCOLAR

Professor de Educagio Basica |

Descrigdo geral

Corresponde ao exercicio da docéncia na Educagéo Infantil e nos primeiros anos (etapa inicial)
do Ensino Fundamental, conforme disposto no § 1° do Art. 8° da Lei Complementar n° 452, de
22 de junho de 2009.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo, na modalidade Normal ou equivalente (inciso | do Art. 4° da Resolugéo
n® 3, de 8 de outubro de 1997, da Camara de Educacédo Basica do Conselho Nacional de
Educacéo), conforme disposto no inciso | do Art. 17 Lei Complementar n° 452, de 22 de junho
de 2009.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto,
lanilhas eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuigdes Tipicas
O ocupante do cargo de Professor desempenha a fungéo docente, que congrega as atividades
de:

- participar da elaboragéo e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagégico das Unidades de Ensino
do Sistema Publico Municipal, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar;

- zelar pela aprendizagem e formacéo dos alunos;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de
ensino e Secretaria de Educagéo;

- participar da avaliacdo de desempenho profissional de acordo com a legislacdo especifica, a
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ser definida pelo Conselho Municipal de Educacéo;
- colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e as comunidades;

Atribuicdes especificas do cargo de Professor de Educacdo Basica |, voltadas para os
conteludos das disciplinas que compdem a grade curricular dos anos iniciais do Ensino
Fundamental

Planejamento e Preparagdo de Aulas
1. Elaboragéo de Planos de Aula:

- Planejar e desenvolver planos de aula que contemplem os objetivos educacionais, contetidos
programaticos e estratégias de ensino.

- Selecionar e preparar materiais didaticos e recursos pedagégicos adequados para cada aula.
2. Adaptagdo Curricular:

- Adequar o curriculo as necessidades especificas da turma, considerando as diferentes
habilidades e ritmos de aprendizagem dos alunos.

- Integrar projetos interdisciplinares que promovam uma visdo global do conhecimento.

Ensino e Desenvolvimento
3. Ministracdo de Aulas:

- Conduzir aulas presenciais e/ou virtuais, promovendo um ambiente de aprendizagem ativo e
participativo.

- Utilizar métodos e técnicas de ensino diversificados para atender aos diferentes estilos de
aprendizagem dos alunos.

4. Promogéo do Desenvolvimento Integral:

- Fomentar o desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e psicomotor dos alunos.

- Incentivar a curiosidade, a criatividade e o pensamento critico através de atividades ludicas
e educativas.

Avaliagdo e Acompanhamento

5. Avaliagdo do Desempenho dos Alunos:

- Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo (provas, testes, atividades, projetos) para
verificar a aprendizagem dos alunos.

- Corrigir e analisar os resultados das avaliagdes, fornecendo feedbacks construtivos.
6. Acompanhamento Individual:

- ldentificar dificuldades de aprendizagem e implementar estratégias de intervencgéo
pedagdgica.

- Promover reunides individuais com os alunos para discutir seu progresso e estabelecer metas
de aprendizagem.

Gestdo de Sala de Aula

Pagina 103 de 110




GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

7. Organizagao do Ambiente Educacional:

- Manter a ordem e a disciplina na sala de aula, criando um ambiente propicio para o
aprendizado.

- Organizar a disposicéo dos alunos e materiais didaticos de forma a facilitar a interagdo e o
engajamento.

8. Mediagao de Conflitos:

- Mediar conflitos entre alunos de maneira justa e educativa, promovendo a resolugdo pacifica
e o respeito mutuo.

Comunicagdo e Relacionamento

9. Relacionamento com a Comunidade Escolar:

- Manter comunicagéo constante e eficaz com os pais e responsaveis, informando sobre o
desempenho e comportamento dos alunos.

- Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e eventos escolares.
10. Colaboragéo com a Equipe Escolar:

- Trabalhar em colaboragdo com outros professores e equipe pedagdgica para o
desenvolvimento de projetos e atividades escolares.

- Participar de programas de formagé&o continuada para aperfeicoamento profissional.

Desenvolvimento Profissional
11. Atualizagdo e Formacgéo Continua:

- Manter-se atualizado sobre as novas metodologias de ensino, tecnologias educacionais e
legislagcdo educacional.

- Participar de cursos, workshops e outras atividades de formacao continuada.
Incluséo e Diversidade
12. Promogao da Incluséo:

- Adotar praticas inclusivas que respeitem e valorizem a diversidade cultural, étnica, social e
individual dos alunos.

- Trabalhar para garantir que todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades
educacionais especiais, tenham acesso equitativo ao curriculo;

- executar outras atribuicées afins.
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Professor de Educagéao Basica Il

Descrigdo geral

Corresponde ao exercicio da docéncia nos anos finais (etapa final) do Ensino Fundamental,
conforme disposto no § 2° do Art. 8° da Lei Complementar n® 452, de 22 de junho de 2009.

Requisitos para provimento

Ensino Superior, em Curso de Licenciatura, de graduag&o plena, com habilitagio especifica
em area propria, ou formagéo superior em area correspondente e com suplementagéo nos
termos da legislagéo em vigor, conforme disposto no inciso Il do Art. 17 Lei Complementar n°
452, de 22 de junho de 2009.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto,
lanilhas eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Plblico de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagdo local.

Atribuicdes Tipicas

Atribuicbes comuns ao cargo de Professor - O ocupante do cargo de Professor
desempenha a fungéo docente, que congrega as atividades de:

- participar da elaborag&o e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico das Unidades de Ensino
do Sistema Publico Municipal, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento e atividades socioeducativas desenvolvidas pela Secretaria de
Educacéo;

- participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com a legislacédo especifica, a
ser definida pelo Conselho Municipal de Educagso;

- colaborar com as agdes de articulagéo da escola com as familias e as comunidades;

Atribuigbes especificas do cargo de Professor de Educagio Basica Il, voltadas para os
conteldos das disciplinas que compdem a grade curricular dos anos finais do Ensino
Fundamental

a) Planejamento de Aulas:

- elaborar planos de aula detalhados que contemplem os objetivos de aprendizagem, os
conteldos a serem abordados, as metodologias de ensino e os recursos didaticos;

- adaptar o planejamento as necessidades e caracteristicas dos alunos, garantindo a inclusio
€ a acessibilidade;
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b) Ministracdo de Aulas:

- ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando métodos e técnicas pedagoégicas que promovam
a aprendizagem ativa e significativa dos alunos:

- utilizar recursos tecnolégicos e materiais didaticos diversificados para enriquecer o processo
de ensino-aprendizagem;

c) Avaliagdo de Aprendizagem:

- elaborar e aplicar diferentes instrumentos de avaliagdo, como provas, trabalhos, projetos e
atividades praticas;

- analisar os resultados das avaliagbes para identificar o progresso dos alunos e planejar
intervengdes pedagdgicas;
d) Acompanhamento e Orientagdo dos Alunos:

- acompanhar o desenvolvimento académico e comportamental dos alunos, oferecendo
orientacdo e apoio quando necessario;

- promover a interacdo e a cooperagdo entre os alunos, favorecendo um ambiente de
aprendizagem colaborativa;
e) Participacdo em Reunides Pedagdgicas:

- participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e encontros com pais ou
responsaveis para discutir o desempenho dos alunos e as estratégias pedagogicas:

Colaborar com a equipe escolar na elaboragéo e na implementagéo do projeto pedagogico da
escola.
f) Desenvolvimento Profissional:

- participar de programas de formagé&o continuada, cursos, seminarios e outras atividades que
visem ao aprimoramento profissional.

- manter-se atualizado quanto as novas metodologias de ensino, tecnologias educacionais e
mudancas nas diretrizes curriculares.
g) Organizagido do Ambiente de Aprendizagem:

- organizar a sala de aula e outros espacos de aprendizagem de forma a torna-los estimulantes
€ seguros para os alunos.

- cuidar da manutengdo e da conservagdo dos materiais didaticos e dos equipamentos
utilizados nas aulas.

- executar outras atribuicées afins.

Pagina 106 de 110




GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

Supervisor Escolar (Coordenador Pedagégico)

Descrigdo geral

Corresponde ao exercicio do cargo que atuard como coparticipante na integracdo da Rede
Municipal de Ensino, em seus aspectos administrativos e pedagégicos.

Requisitos para provimento

Ensino Superior em Curso de Graduagdo em Pedagogia, ou em nivel de Pés-Graduagdo com
experiéncia docente minima de dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado, de acordo com o Art. 64 da Lei federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educagdo nacional; com a Resolugéo n.° 3, de
8 de outubro de 1997, que fixa diretrizes para os novos Planos de Carreira e de Remuneragio
para o Magistério dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; em conformidade com o
Art. 10 da Lei Complementar n® 452, de 22 de junho de 2009.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informéatica, em especial, de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislacéo local.

Atribuicdes Tipicas
- cumprir as normas legais e as determinacées dos 6rgédos superiores;

- assistir tecnicamente as escolas sob sua responsabilidade, através de visitas regulares,
reunides e atendimento na Secretaria Municipal de Educacéo;

- supervisionar as escolas sob sua responsabilidade, orientando e acompanhando o
desenvolvimento das agdes pedagégicas e administrativas;

- atuar como coparticipante na implementagdo da politica educacional e na elaboracédo do
Plano Gestor da Secretaria Municipal de Educagao;

- atuar como coparticipante na elaboragéo da Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar e
do Plano de Gestao Escolar:

- assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais e
administrativos demandados junto a Secretaria Municipal de Educacgéo;

- avalia_r 0 desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais
necessidades e possibilidades;

- responsabilizar-se por informar ao érgéo central as condigbes de funcionamento e demandas
das escolas, bem como os efeitos da implementagéo da politica educacional:

- subsidiar e assessorar a Direggo na administragéo de situagdes de conflitos no sentido de
melhorar as relagées humanas e profissionais no interior da escola e com a comunidade
escolar;, Prestar orientacdo técnica e pedagdgica e providenciar a correcao de falhas
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administrativas e pedagogicas;

- participar como membro de comissdes de apuracéo preliminar em caso de falha e/ou ilicito
administrativo;

- acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nas escolas, analisando os
progressos e as dificuldades e coparticipando na elaboragdo de propostas alternativas, com
vistas a atingir os objetivos de aprendizagem pelos alunos;

- estimular a equipe escolar a propor estratégias de articulagdo entre os anos que compdem
os ciclos de aprendizagem e entre os niveis da Educagdo Basica;

- estimular e subsidiar a ampliagdo do conhecimento académico essencial a formacao
permanente dos profissionais da educagdo, principalmente Professores, nos horarios de
atividades coletivas de suas jornadas de trabalho;

-verificar as atividades administrativas, visando a garantia do cumprimento das normas legais;

- executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata:

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- supervisionar o funcionamento das escolas Rede Municipal de Educacdo Infantil
jurisdicionadas a Secretaria de Educagéo de Nazarezinho, inclusive as da rede particular, no
controle exercido pelo Conselho Municipal de Educacéo;

- analisar pedidos de autorizagéo para abertura de novas escolas particulares de Educacéao
Infantil, emitindo parecer;

- executar outras atribuigdes afins.
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Orientador Educacional

Descrigao geral

Corresponde ao exercicio do cargo que executara o trabalho técnico pedagégico de
assisténcia aos alunos das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, realizando,
quando for o caso, aconselhamento vocacional, em cooperagdo com os professores, a familia
e a comunidade.

Requisitos para provimento

Ensino Superior em Curso de Graduagdo em Pedagogia, ou em nivel de Pés-Graduagéo com
experiéncia docente minima de dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado, de acordo com o Art. 64 da Lei federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacéo nacional; com a Resolugdo n.° 3, de
8 de outubro de 1997, que fixa diretrizes para os novos Planos de Carreira e de Remuneragdo
para o Magistério dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; em conformidade com o
Art. 10 da Lei Complementar n°® 452, de 22 de junho de 2009.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagdo local.

Atribuigdes Tipicas
- cumprir as normas legais e as determinagdes dos 6rgéos superiores;

- participar da elaboragéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho anual, segundo a proposta pedagégica da Unidade de
Ensino;

- desenvolver as agdes voltadas a integragdo dos alunos no processo educativo desenvolvido
na unidade de ensino;

- fomentar as agbes socioeducativas de articulagio da Escola com as familias e a comunidade.

- responsabilizar-se pela elaborag&o e acompanhamento do desenvolvimento da Proposta
Pedagogica da Escola;

- zelar pelo cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas estabelecidas;

- colaborar na elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes undo a proposta
pedagdgica da Escola; il e

- colaborar no processo de recuperacgao dos alunos de menor rendimento escolar;
- colaborar no processo de integracdo com as familias e a comunidade;

- informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento escolar dos alunos;
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- elaborar, em conjunto com os demais integrantes da equipe de suporte pedagdgico e
professores, atividades de desenvolvimento profissional;

- elaborar e desenvolver projetos que estimulem a harmonizacdo dos alunos e dos demais
profissionais da Escola;

- elaborar e desenvolver junto aos alunos projetos vocacionais e de preparagdo para o
trabalho;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino e da Escola;

- incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
Escola e do processo de ensino e de aprendizagem;

- realizar intervengdes que propiciem as pessoas com necessidades especiais, uma melhor
educacao e o alcance de niveis de integragédo social que favoregam essa expectativa;

- executar outras atribuicdes afins.

Gabinete do prefeito constitucional do municipio de Nazarezinho, Estado da Paraiba, em
04 de setembro de 2024.

MARCELO BATISTA VALE
Prefeito do Municipio de Nazarezinho
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